
Методические рекомендации для разработки прогноза основных стоимостных показателей уровня жизни населения муниципального образования на 2020г. и период до 2022г.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата - показатель, характеризующий в среднем уровень начисленной заработной платы (без выплат социального характера) на одного работника за месяц. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата определяется путем деления месячного фонда начисленной заработной платы на среднесписочную численность работников.

При разработке прогноза величины среднемесячной начисленной заработной платы работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, на 2020-2022 годы следует исходить из сложившейся динамики данного показателя в предыдущие годы, учитывать динамику основных макроэкономических показателей, в том числе объемов промышленного (сельскохозяйственного) производства, производительности труда, особенности  сформировавшегося рыночного механизма регулирования оплаты труда, основанного на социальном партнерстве и включающего систему территориальных и отраслевых тарифных соглашений, коллективных договоров. Необходимо также принимать во внимание: изменения условий оплаты труда на законодательном уровне, сложившуюся структуру работающих по видам экономической деятельности, сценарные условия социально-экономического развития Самарской области на 2020-2022 годы, планируемые темпы повышения заработной платы работников бюджетной сферы, в том числе в соответствии с реализацией планов мероприятий («дорожных карт») по совершенствованию оплаты труда в сфере культуры, здравоохранения, социального обслуживания населения и образования.
При прогнозировании среднемесячной заработной платы могут применяться следующие методы: экономико-статистический, экстраполяции, экспертных оценок, экономико-математическое моделирование и нормативный метод.
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