Приложение 

к Решению Собрания представителей сельского поселения Усманка
муниципального района Борский Самарской области

от 14 октября 2015 г. № 8
П О Л О Ж Е Н И Е 
о денежном содержании выборных должностных лиц органов местного самоуправления сельского поселения Усманка муниципального района Борский Самарской области
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение принято в целях обеспечения социальных гарантий, создания единой правовой базы формирования денежного содержания и его единообразного применения для выборных должностных лиц органов местного самоуправления сельского поселения Усманка муниципального района Борский Самарской области.

1.2. Законодательную основу настоящего Положения составляют Конституция РФ, Трудовой кодекс РФ, Федеральный закон от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Устав сельского поселения Усманка муниципального района Борский Самарской области.

2. Размер и условия оплата труда
2.1. Оплата труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления сельского поселения Усманка муниципального района Борский Самарской области производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и на выборных должностях;

2) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

3) ежемесячное денежное поощрение;

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) материальная помощь в случаях и порядке, установленных муниципальными правовыми актами.

2.2. Изменения в оплате труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления сельского поселения Усманка муниципального района Борский Самарской области (далее по тексту - выборные должностные лица) осуществляются в форме внесения изменений в настоящее Положение.

2.3. При формировании фонда оплаты труда выборных должностных лиц предусматриваются финансовые средства в расчете на календарный год:

- на выплату должностного оклада – 12 (двенадцать) должностных окладов в год; 

- на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – исходя из размера надбавки, установленной настоящим Положением, с учетом стажа работы на муниципальной службе и на выборных должностях;

- на выплату материальной помощи – 2 (три) должностных оклада.

3. Порядок установления должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат
3.1. Размер должностного оклада выборного должностного лица индексируется или повышается одновременно с индексацией или повышением должностных окладов государственных служащих Самарской области, а также на основании решений органов местного самоуправления. 

Размеры должностных окладов выборных должностных лиц по каждой должности устанавливаются в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению.

3.2. Выплата ежемесячных надбавок к должностному окладу или ее повышение производятся со дня возникновения права на установление или увеличение размера надбавки.

3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и на выборных должностях устанавливается в зависимости от стажа работы, дающего право на ее получение в соответствии с действующим законодательством в следующих размерах:

стаж (общая продолжительность) муниципальной службы в Самарской области, стаж работы в выборной должности и размер ежемесячной надбавки к должностному окладу: 
от 1 года до 5 лет - 10%
от 5 лет до 10 лет - 20%
от 10 лет до 15 лет - 30%
свыше 15 лет - 40%
Установление конкретного размера данной надбавки осуществляется комиссией по установлению стажа, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, для предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска, назначения пенсии за выслугу лет.

Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет производится на основании распоряжения выборного должностного лица.

3.4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается выборным должностным лицам допущенным к работе со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях, в следующих размерах от оклада:
Установление конкретного размера данной надбавки осуществляется выборным должностным лицом.

Выплата надбавки производится выборным должностным лицам, имеющим оформленный допуск к сведениям соответствующей степени секретности, и на которых в соответствии с действующим законодательством РФ возложена обязанность постоянно работать с указанными сведениями в связи с исполнением должностных обязанностей.

Надбавка предоставляется в размерах и порядке, определяемых действующим законодательством РФ. 

При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

Ежемесячная процентная надбавка выплачивается за счет утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда.

3.5. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в целях усиления материальной заинтересованности выборного должностного лица в повышении качества труда, решении стоящих задач, своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей в размере 25% от оклада в случае отсутствия нарушений должностных инструкций, трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка организации.

Выборным должностным лицам, осуществлявшим полномочия неполный календарный месяц, ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время.

Полное или частичное лишение ежемесячного денежного поощрения производится за тот расчетный период, в котором было совершено нарушение и оформляется соответствующим правовым актом с обязательным указанием причин.

В случае изменения в течение месяца должностного оклада для расчёта ежемесячного поощрения берется последний оклад.

Ежемесячное денежное поощрение:

- вновь поступившему на выборную должность – выплачивается со следующего месяца;

- проработавшему неполный месяц (в связи с переводом  на другую работу, уходом на пенсию, уволенным по сокращению штатов или по собственному желанию, уходом в отпуск по беременности и родам и по другим уважительным причинам) – выплачивается за фактически отработанное в отчётном периоде время;

- уволенному по инициативе работодателя за совершение проступка, за который в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами предусмотрено увольнение – в отчетном периоде не выплачивается.

3.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выборному должностному лицу в полном объеме выплачивается единовременная денежная выплата в пределах фонда оплаты труда в размере двух должностных окладов без подачи соответствующего заявления.
Для расчета размера единовременной выплаты принимается размер должностного оклада, установленный на момент ее выплаты.
Выборное должностное лицо, осуществлявшее полномочия неполный календарный год в связи с окончанием срока полномочий или досрочного их прекращения по основаниям, предусмотренным действующим законодательством, имеет право на единовременную выплату в размере, пропорциональном отработанному времени в текущем году. В случае если выборному должностному лицу в текущем году была произведена единовременная выплата полностью, а полномочия были прекращены до истечения календарного года, из сумм, подлежащих выплате, производится удержание произведенной указанной выплаты в размере, пропорциональном времени исполнения полномочий в текущем году.
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата производится один раз при предоставлении любой из его частей на основании заявления выборного должностного лица.

В случае преобразования муниципального образования, осуществляемого в соответствии с действующим законодательством, а также в случае упразднения муниципального образования, выборному должностному лицу выплачивается единовременная выплата в размере двух должностных окладов, независимо от отработанного времени в текущем году. 
3.7. Материальная помощь.

Выборным должностным лицам может выплачиваться материальная помощь в размере до 3 (трех) должностных окладов в год.

Для расчета размера материальной помощи принимается размер должностного оклада, установленный на момент выплаты материальной помощи.

Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки и результатов труда выборных должностных лиц.

В пределах фонда оплаты труда в индивидуальном порядке выборным должностным лицам выплачивается материальная помощь в случаях:

Средства фонда оплаты труда, высвобождаемые при экономии фонда оплаты труда могут направляться на выплату материальной помощи выборным должностным лицам.

Решение о выплате данной материальной помощи принимается выборным должностным лицом на основании его заявления с приложением документов, подтверждающих факт наступления случая выплаты материальной помощи, согласованного с финансовыми и кадровыми подразделениями. 

4. Финансирование денежного содержания выборного должностного лица
4.1. Финансирование расходов, связанных с оплатой труда выборного должностного лица осуществляется за счет средств местного бюджета. 

Привлечение для оплаты труда выборных должностных лиц иных источников не допускается.

4.2. Не допускается сокращение бюджетных ассигнований, которое может повлечь приостановление, прекращение выплаты или уменьшение размера денежного содержания выборного должностного лица, определенного настоящим Положением.

4.3. Расходы на денежное содержание выборного должностного лица устанавливаются и распределяются в бюджете сельского поселения Усманка муниципального района Борский Самарской области.

                                                                                                                             Приложение № 1

к Положению о денежном содержании выборных должностных лиц

 органов местного самоуправления сельского поселения Усманка
 муниципального района Борский Самарской области 

                                                                                                                 от 14 октября 2015г. №8 
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УСМАНКА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БОРСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

	Наименование должности
	Должностной оклад
(в рублях)

	Глава сельского поселения
	9 777


