Приложение 
к Решению Собрания представителей сельского поселения Усманка
муниципального района Борский Самарской области № 7 от 14.10.2015г.
Положение
об отпусках выборных должностных лиц органов местного самоуправления сельского поселения Усманка муниципального района Борский Самарской области
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение вводится в соответствие с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 20 Закона Самарской области от 10.07.2008 года № 67 –ГД « О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Самарской области», Уставом сельского поселения Усманка муниципального района Борский Самарской области.
1.2. Выборному должностному лицу органов местного самоуправления сельского поселения Усманка муниципального района Борский Самарской области предоставляются следующие виды отпусков:

1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск;

2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.
2. Продолжительность отпусков

2.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется выборному должностному лицу продолжительностью 35 (тридцать пять) календарных дней.
2.2.  Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется выборному должностному лицу в зависимости от продолжительности его трудового стажа в органах местного самоуправления сельского поселения Усманка муниципального района Борский Самарской области (выслуга лет) и характера рабочего дня.

2.2.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет исчисляется из расчета - один календарный день за каждый год работы выборного должностного лица на муниципальных должностях органов местного самоуправления сельского поселения Усманка муниципального района Борский Самарской области.

Максимальная (общая) продолжительность ежегодного дополнительного  оплачиваемого отпуска за выслугу лет не должна превышать 15 (пятнадцать) календарных дней.

2.2.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за характер рабочего дня устанавливается в случае установления выборному должностному лицу ненормированного рабочего дня..
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день составляет 3 (три) календарных дня.

2.3. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска, дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

2.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть использован по частям. При этом продолжительность одной части отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

3. Порядок использования отпусков

3.1. Использование отпусков выборным должностным лицом органов местного самоуправления сельского поселения Таволжанка муниципального района Борский Самарской области осуществляется на основании распоряжения.

3.2. Иные вопросы, касающиеся отпусков всех видов для выборных должностных лиц местного самоуправления сельского поселения Таволжанка муниципального района Борский Самарской области, регулируются Трудовым кодексом РФ, с особенностями, связанными со статусом выборного должностного лица.
