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I. Общие положения.

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» муниципального района Борский Самарской области создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», решением Борского райисполкома Куйбышевской области от 25.05.1966г №200 «для осуществления образовательных функций некоммерческого характера и финансируемое из бюджета муниципального района Борский» (далее «Учреждение»).

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.

Тип образовательного учреждения: образовательное учреждение дополнительного образования.

Полное наименование Учреждения - Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» муниципального района Борский Самарской области.

Сокращенное наименование Учреждения – МБУ ДО «Детская школа искусств» м. р. Борский Самарской области.
1.2.  Юридический адрес Учреждения: 446660, Самарская область, Борский район, с. Борское, ул. Советская, дом 34.

Фактический адрес Учреждения: 446660, Самарская область, Борский район, с. Борское, ул. Советская, дом 34.

1.3.     Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Самарской области, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления муниципального района в сфере образования.

1.4.    Учредителем МБУДО «Детская школа искусств» муниципального района Борский Самарской области является муниципальное образование - муниципальный район Борский. Функции и полномочия осуществляет Администрация муниципального района Борский в лице МКУ «Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального района Борский Самарской области» (далее «Учредитель»).

Место нахождения и почтовый адрес Учредителя: 446660, Самарская область, Борский район, с. Борское, ул. Октябрьская, 57.
1.5.  Учредительными документами являются договор с Учредителем и Устав учреждения. Учредитель закрепляет за учреждением объекты собственности, землю, оформив в соответствии с законодательством Российской Федерации. Объекты собственности учреждения находятся в оперативном ее управлении. Учредитель утверждает Устав учреждения, дополнения и изменения в нем, имеет право контроля за образовательной, финансово-хозяйственной деятельностью учреждения.
1.6. Отношения между Учредителем и Учреждения определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.
1.7.    Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать с указанием своего полного и сокращенного наименования, необходимые для осуществления своей деятельности бланки и штампы со своим полным и сокращенным наименованием, а также может иметь фирменную символику, обособленное имущество, самостоятельный баланс.
1.8.   Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Самарской области, и муниципальными нормативно правовыми актами.

1.9.   Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации, Самарской области, и муниципальными нормативно правовыми актами средствами через лицевые счета, открываемые ему в территориальном органе Федерального казначейства, в финансовом органе муниципального района Борский в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.10.  Учреждение вправе от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, соответствующие предмету и целям деятельности, заключать контракты и иные гражданско-правовые договоры, исполнять обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в мировом суде, в судах общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах.

1.11.  Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Учредителем, так и приобретенным за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также недвижимого имущества.

II. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения.
2.1. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании и в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, полученной в порядке, установленной действующим законодательством Российской Федерации.
2.2. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными актами, муниципальными нормативно правовыми актами и Уставом.
2.3. Предметом деятельности Учреждения является образовательная и иная деятельность, направленная на достижение целей создания Учреждения.

2.4. Основной целью деятельности Учреждения в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" является реализация предпрофессиональных и общеразвивающих программ в области искусства (далее по тексту -предпрофессиональные и общеразвивающие программы).

2.4.1.  Предпрофессиональные программы разрабатываются Учреждением самостоятельно на основании федеральных государственных требований. Эти программы ориентированы на:

· воспитание и развитие у обучающихся личностных качеств, позволяющие уважать и принимать духовные и культурные ценности разных народов;
· формирование умения у обучающихся самостоятельно воспринимать и оценивать культурные ценности;

· воспитание детей в творческой атмосфере, обстановке доброжелательности, эмоционально-нравственной отзывчивости, а также профессиональной требовательности;

· формирование у одаренных детей комплекса знаний и навыков, позволяющих в дальнейшем осваивать профессиональные образовательные программы соответствующего вида искусств;

· выработку у обучающихся личностных качеств, способствующих освоению в соответствии с программными требованиями учебной информации, приобретению навыков творческой деятельности;

· выявление одаренных детей в области соответствующего вида искусств в раннем возрасте и подготовку наиболее одаренных из них к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области соответствующего вида искусства;

· создания условий для художественного образования и эстетического воспитания, приобретения знаний, умений, навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к получению профессионального образования в области искусств;

· приобщение детей, подростков и взрослых к здоровому образу жизни, организация их досуга и свободного времени.
2.4.2. Прием на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств проводится на основании результатов индивидуального отбора, проводимого в целях выявления лиц, имеющих необходимые для освоения соответствующей образовательной программы творческие способности и физические данные, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

2.4.3. Освоение дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств завершается итоговой аттестацией обучающихся, форма и порядок проведения которой устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

2.4.4. Общеобразовательные программы реализуются в Учреждении с целью привлечения к различным видам искусств наибольшего количества жителей района, в том числе не имеющих необходимых творческих способностей для освоения предпрофессиональных программ. Содержание общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разрабатываемой Учреждением самостоятельно с учётом рекомендаций Министерства культуры Российской Федерации. Высокое качество образования, его доступность, открытость, привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего общества, духовно-нравственное развитие, эстетическое воспитание и художественное становление личности должны обеспечиваться созданием в Учреждении комфортной, развивающей образовательной среды, включающей:

· организацию творческой деятельности обучающихся путем проведения творческих мероприятий (конкурсов, фестивалей, мастер-классов, олимпиад, концертов, творческих вечеров, выставок, театрализованных представлений и др.);

· использование в образовательном процессе образовательных технологий, основанных на лучших достижениях отечественного образования в области искусств, а также современном уровне его развития.

2. 5.  Основные задачи Учреждения: 

2.5.1. формировать и развивать творческие способности детей и взрослых; 
2.5.2. удовлетворять их индивидуальные потребности в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании;
2.5.3. формировать культуру здорового и безопасного образа жизни,

организация содержательного досуга; 
2.5.4. обеспечить их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. 
2.6. Для реализации основных задач Учреждение:

2.6.1. самостоятельно разрабатывает  дополнительные общеобразовательные программы  с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития и национально-культурных традиций района;

2.6.2. разрабатывает и утверждает учебный план и расписание занятий, 

выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания детей соответственно их возрасту, интересам и потребностям в пределах, определенных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» на принципах демократии и гуманности, открытости и альтернативности;

2.6.3.выбирает систему промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, порядок ее проведения;

осуществляет координацию деятельности образовательных учреждений района в целях обеспечения системы организационно – методической  и массовой работы, проведения мероприятий, акций, конкурсов, фестивалей, смотров и т.д.;
устанавливает прямые связи с предприятиями, учреждениями, организациями;

2.7. Для достижения целей, указанных в пункте 2.4. настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

2.7.1. Обеспечивает реализацию дополнительных предпрофессиональных образовательных программ в области искусств "Фортепиано", "Народные инструменты" и общеразвивающих программ по направлениям:

· инструментальное музицирование,
· музыкальный фольклор,

· живопись,

· ранняя профессиональная ориентация,

· хоровое пение,

· общее художественно-эстетическое развитие,

· раннее эстетическое развитие,

· эстрадно- джазовое искусство: вокальное исполнительство и инструментальное исполнительство.
По желанию обучающихся, при наличии соответствующих условий и материально-технической базы может быть введено обучение по иным направленностям. 
2.8. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу дополнительного образования по различным уровням освоения: раннего эстетического образования, основного общего художественно-эстетического образования, дополнительного предпрофессионального образования в соответствии с федеральными государственными требованиями, уровня ранней профессиональной ориентации в различных областях искусства.
2.9.  Образовательный процесс в образовательном учреждении ведётся на русском языке.
2.10. Учреждение оказывает дополнительные образовательные услуги:

2.10.1. организует и проводит массовые мероприятия для обучающихся на муниципальном уровне в соответствии с направленностью дополнительных общеобразовательных программ  и обеспечивает участие победителей данных мероприятий в областных, всероссийских и международных мероприятиях, 

2.10.2. оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними. 
2.11. Оказывает дополнительные платные образовательные услуги (Постановление Правительства РФ от 15.08. 2013 № 706 "Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг"):

2.11.1. порядок и правила предоставления платных образовательных услуг определяются договором, заключенным между учреждением  и обучающимися (законными представителями) в установленном законодательством Российской Федерации порядке и регулируется положением о порядке предоставления платных образовательных услуг,

2.11.2. учреждение имеет право на договорной основе предоставлять платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с полученной лицензией: они не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджета, потребность данных услуг определяется путем анкетирования учащихся и родителей, бесед, устных и письменных заявлений, заключаются договора с родителями, которые оплачивают услуги предъявляя квитанции об оплате.

2.12.  Учреждение вправе сверхустановленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере, указанной в пункте 1.3. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.13. Учреждение являясь бюджетным в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе:

2.13.1. осуществлять приносящие доходы деятельности в соответствии с федеральным и областным законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом, если это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям;

2.13.2. источником формирования имущества и финансовых ресурсов являются бюджетные и внебюджетные средства;
2.13.3. получать своевременно уведомления о бюджетных ассигнованиях и лимитах бюджетных обязательств;

2.13.4. заключать договоры с юридическими и физическими лицами в порядке, установленном федеральным законодательством;

2.13.5. приобретать и арендовать при осуществлении хозяйственной деятельности основные и оборотные средства;

2.13.6. осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством;

2.13.7. создавать филиалы, открывать представительства, а также их ликвидировать с согласия Учредителя и согласования Комитета по управлению имуществом администрации муниципального  района Борский. Руководители филиалов назначаются на должность директором Учреждения и действуют на основании выданной директором Учреждения доверенности;

2.13.8. распоряжаться средствами, зачисленными на его лицевые счета, в соответствии с бюджетным законодательством.
2.14. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющимися основными видами деятельностями, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе.
2.14.1.  Иные виды деятельности:

· организация и проведение на базе Учреждения учебно-методических мероприятий (семинаров, тренингов и др.);
· осуществление выставочной деятельности;
· информационно-рекламная деятельность;
· выпуск видеофильмов, запись компакт-дисков;
· ремонт и настройка инструментов, услуги по проведению фестивалей и конкурсов; 

· услуги по проведению различных культурно-массовых мероприятий.

2.14.2. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.15. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в пункте 1.3. настоящего Устава.

2.16.   Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.17.   Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
2.18. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями, юридическими и физическими лицами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

2.19. Учреждение самостоятелен в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
III. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения и имущество.

3.1. Имущество Учреждения, находящееся в муниципальной собственности муниципального района Борский Самарской области, закрепляется за ним на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.2. Собственником  имущества Учреждения является муниципальный район Борский Самарской области. Полномочия собственника осуществляет Администрация муниципального района Борский Самарской области в лице МКУ «Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального района Борский Самарской области». 

3.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных действующим законодательством и договором о закреплении имущества, права владения, пользования и распоряжения.

3.5. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом, а также особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

3.6. Финансирование Учреждения осуществляется Учредителем на основе нормативов, определяемых по типу и виду, категории образовательного учреждения, в том числе контингента обучающихся, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на правах оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, уставными задачами, законодательством и договором между Учреждением и Учредителем. 


3.6.1. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично только в следующих случаях:

· при принятии Учредителем решения о ликвидации Учреждения;

· не использования, либо использования не по назначению.

Изъятие имущества производится в соответствии с действующим законодательством.

3.7. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов являются бюджетные и внебюджетные средства.
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· средства Учредителя;

· бюджетные ассигнования, рассчитанные на основе утвержденных нормативов, выделяемых Учредителем;

· имущество, переданное Учреждению на праве оперативного управления, собственником или уполномоченным им органом;

· имущество, приобретенное за счет средств Учредителя;

· имущество, приобретенное Учреждением;

· средства, полученные от родителей (законных представителей) за предоставление обучающимся дополнительных образовательных услуг, 

· добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц;

· доходы, от выполнения работ, оказания платных услуг, реализации продукции при осуществлении деятельности, разрешенной настоящим Уставом;
· иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
3.8. Привлечение Учреждением дополнительных ресурсов не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.


3.9. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и  юридическими лицами  в форме дара, пожертвования или завещания, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом деятельности Учреждения и приобретенные на доходы от этих видов деятельности объекты собственности.

3.10. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

3.11. Учреждение ведет бухгалтерский учет, в том числе учет доходов и расходов иной приносящей доходы деятельности и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, а также предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.

3.12. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

3.13. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов в соответствии с законодательством.

3.14. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

3.15. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из местного бюджета. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

3.16. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность:

· торговля товарами, оборудованием и продукцией, изготовленной членами коллектива, обучающимися;

· средства от проведения массовых, культурных мероприятий с обучающимися;

· средства родителей, полученных за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг.

3.17. При осуществлении права оперативного управления Учреждение обязано:

· обеспечивать сохранность и эффективность использования закрепленного за ним имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества;

· осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.

IV. Организация  деятельности и управление Учреждением.

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», настоящим Уставом и строится на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, на принципах единоначалия самоуправления. 

Полномочия Учредителя в области управления Учреждением определяются в Договоре между ними, который не может противоречить закону, Типовому Положению об образовательном учреждении дополнительного образования детей и настоящему Уставу.

В компетенции Учредителя находятся:

· утверждение Устава Учреждения, внесение изменений и дополнений к нему;

· назначение и освобождение от должности директора;

· лицензирование;

· утверждение годовой сметы доходов и расходов; 
· организация финансирования Учреждения в соответствии с утвержденной сметой;

· контроль над использованием бюджетных средств;

· контроль над сохранностью и рациональным  использованием имущества, закрепленного за Учреждением;

· контроль над соблюдением законодательства в образовательной и финансово-хозяйственной деятельности.

4.2. Органами управления Учреждения являются директор Учреждения, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, управляющий совет, методический совет.

4.3 Учреждение возглавляет директор.

4.4. Назначение директора Учреждения, а также заключение и прекращение трудового договора, осуществление трудовых отношений с ним производятся в соответствии с трудовым законодательством, а также с учетом квалификационных требований, предъявляемых к данной должности.

4.5. Директор назначается и освобождается от должности на основании постановления   Администрации  муниципального  района  Борский  Самарской области. 

С директором Учреждения заключается трудовой договор.

4.6. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами и (или) Уставом Учреждения к компетенции Учредителя и иных органов Учреждения.

4.7. Директор Учреждения в рамках своей компетенции осуществляет следующие полномочия:

4.7.1. Организует деятельность Учреждения;

4.7.2.  Действует без доверенности от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы в отношениях со всеми юридическими  и физическими лицами, государственными и муниципальными органами, совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание Учреждения, регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, распределяет учебную нагрузку педагогических работников;

4.7.3. Осуществляет трудовые отношения с работниками Учреждения, принимает на работу и увольняет с работы работников Учреждения, заключает и расторгает с ними трудовые договоры; применяет к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания;

4.7.4. Распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает их должностные инструкции, ведет коллективные переговоры и заключает коллективный договор;

4.7.5. Выдает доверенности, совершает иные юридические действия;

4.7.6. Планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

4.7.7. Несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

4.7.8. Представляет на рассмотрение Учредителю предложение:

· о совершении сделок по распоряжению особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также недвижимым имуществом;

· о предварительном согласовании Учредителем совершения Учреждением крупных сделок;

· о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии;

4.7.9. Сообщает Учредителю о заинтересованности в сделке, представляет Учредителю предложение об одобрении сделки с участием Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность;

4.7.10. Обращается в суд с исковым заявлением в целях признания совершенной крупной сделки недействительной;

4.7.11. Представляет Учредителю для рассмотрения и утверждения:

· годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

· передаточный акт или разделительный баланс;

4.7.12. Представляет Учредителю на рассмотрение план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и вносимые в него изменения, а также отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества и утверждает указанные план и отчет, после согласования их Учредителем;

4.7.13. Представляет Учредителю требуемую информацию для осуществления контроля за деятельностью Учреждения, включая текущий финансовый контроль выполнения муниципального задания, а также контроль за использованием имущества, в том числе по просроченной кредиторской задолженности;

4.7.14. Пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действующим законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, регулирующими вопросы оплаты труда, а также трудовым договором с Учредителем;

4.7.15. Определяет состав и объем сведений, составляющих служебную и коммерческую тайну, а также порядок их защиты в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

4.7.16. Несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения;

4.7.17. Решает иные вопросы, отнесенные к компетенции руководителя Учреждения действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.7.18. Во время отпуска, командировки, болезни директора или отсутствия его по иным причинам его обязанности выполняет заместитель директора  или иное лицо – работник Учреждения, назначенное приказом директора.

4.7.19.Директору разрешается преподавательская, научная и иная творческая деятельность. 

4.8. Деятельность педагогического совета регламентируется положением о  педагогическом совете. Положение о педагогическом совете принимается на педагогическом совете, утверждается директором образовательного учреждения.

4.8.1. Членами педагогического совета являются сотрудники образовательного учреждения, занятые образовательной деятельностью (администрация образовательного учреждения, педагогические работники, методист).

4.8.2. Работой педагогического совета руководит председатель – директор образовательного учреждения.

4.8.3. Педагогический совет созывается не реже трех раз в год, внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети его членов.

4.8.4. Решения педагогического совета являются обязательными для всего педагогического коллектива образовательного учреждения.  

4.8.5. Компетенция педагогического совета:

· обсуждает и принимает планы работы образовательного учреждения;

· определяет приоритетные направления развития образовательного учреждения;

· принимает цели и задачи образовательного учреждения, планы их реализации;

· подводит итоги деятельности образовательного учреждения за год;

· рекомендует членов педагогического коллектива к награждению;

· контролирует выполнение ранее принятых решений;

· принимает локальные акты, касающиеся его компетенции.

4.9. Деятельность общего собрания трудового коллектива регламентируется положением об общем собрании трудового коллектива. Положение об общем собрании трудового коллектива принимается общим собранием трудового коллектива, утверждается директором образовательного учреждения.

4.9.1.Членами общего собрания трудового коллектива являются все работники образовательного учреждения, с правом совещательного голоса.

4.9.2. Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава избирается  председатель и секретарь.

4.9.3. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже одного раза в год, внеочередной созыв собрания может произойти по требованию директора образовательного учреждения или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном виде.

4.9.4. Решения общего собрания трудового коллектива являются обязательными для всех работников образовательного учреждения.

4.9.5. Компетенция общего собрания трудового коллектива:

· принимает Устав, дополнения и изменения к Уставу образовательного учреждения;

· принимает Коллективный договор, дополнения и изменения к Коллективному договору образовательного учреждения;

· принимает Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работникам образовательного учреждения;

· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья учащихся и воспитанников образовательного учреждения;

· определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции образовательного учреждения;

· знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности образовательного учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

· при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы с родителями (законными представителями) обучающихся и воспитанников;

· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрации от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности образовательного учреждения, его самоуправляемости;

· принимает локальные акты, касающиеся его компетенции.

4.10. Деятельность Управляющего совета регламентируется положением об Управляющем совете. Положение об Управляющем совете принимается Управляющим советом образовательного учреждения и утверждается директором образовательного учреждения.

В состав Управляющего совета могут входит родители (законные представители) детей, которые суммарно должны составлять более половины его членов, представители учредителей (органов управления образованием) могут входит в состав органа, если они являются родителями (законными представителями) кого-либо из детей.

В состав Управляющего совета могут входить члены администрации образовательного учреждения (за исключением руководителя и не более 1 человека) и педагогического коллектива (суммарная доля членов администрации образовательного учреждения и педагогического коллектива не может составлять более 1/3 от общей численности совета); при этом члены администрации образовательного учреждения и педагогического коллектива не могут входить в состав Управляющего совета в качестве представителей родительской общественности, в том числе включая случаи, когда они являются родителями (законными представителями) детей.

В состав Управляющего совета могут входить представители предприятий, общественных организаций, депутаты и т.п.

Членами Управляющего совета образовательного учреждения могут быть обучающиеся.

4.10.1.Члены Управляющего совета избираются сроком на три года, за исключением членов из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год.

4.10.2. Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Управляющего совета простым большинством голосов от числа присутствующих (не менее половины) на заседании членов.

4.10.3. Управляющий совет собирается не реже одного раза в три месяца, внеочередной созыв Управляющего совета может произойти по требованию директора образовательного учреждения, председателя Управляющего совета или по заявлению ¼ членов Управляющего совета от списочного состава.

4.10.4. Управляющий совет имеет право создавать постоянные и временные комиссии Управляющего совета.

4.10.5. Компетенция Управляющего совета:

· согласование программы (концепции, стратегии, отдельных проектов), разработанной совместно с (или предложенной) администрацией образовательного учреждения;

· участие в формировании сметы доходов и расходов по приносящей доход деятельности образовательного учреждения, её согласование, а также контроль за расходованием денежных средств администрацией (в случае, если главным распорядителем средств соответствующего (местного) бюджета образовательному учреждению выдано генеральное разрешение на право получения и использования средств от приносящей доход деятельности);

· согласование перечня, видов, тарифов платных образовательных услуг, разработанных совместно с (или предложенных) администрацией образовательного учреждения, а также осуществление контроля за их качеством (в случае если перечень, виды, тарифы платных образовательных услуг, предоставляемых образовательным учреждением, не определены учредителем);

· утверждение критериев распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, разработанных совместно с (или предложенных) администрацией образовательного учреждения, и контроль за их исполнением;

· согласование значений критериев оценки эффективности (качества) работы руководителя образовательного учреждения, достигнутых за контрольный период;

· согласование проекта годового плана на новый учебный год, разработанного совместно с (или предложенного) администрацией образовательного учреждения;

· согласование годового календарного учебного графика правил внутреннего распорядка и режима работы образовательного учреждения, разработанных совместно с (или предложенных) администрацией образовательного учреждения, и контроль их исполнения со стороны администрации и педагогических работников образовательного учреждения.

4.11. В Учреждении ведётся методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, образовательных программ форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью в Учреждении действует методический совет. Методический совет является консультативным органом, объединяющий на добровольной основе сотрудников образовательного учреждения.

4.11.1. Деятельность методического совета регламентируется положением о методическом совете. Положение о методическом совете принимается на педагогическом совете, утверждается директором образовательного учреждения.

4.11.2.Членами методического совета являются руководители методических объединений, директор, заместитель директора по учебно-воспитательной (воспитательной, учебно-методической) работе, преподаватели-новаторы, преподаватели-исследователи, а также приглашённые лица из  других учреждений образования, науки, культуры и т.д.

4.11.3. Руководит работой методического совета заместитель   директора по учебно-воспитательной работе. Для обеспечения работы методического совета избирается секретарь.

Работа осуществляется на основе годового плана. План составляется председателем методического совета, согласовывается с директором образовательного учреждения и утверждается на заседании педагогического совета.

4.11.4. Основные задачи методического совета:

· определение приоритетных направлений развития учебно-методической работы в образовательном учреждении;

· подготовка рекомендаций и предложений по совершенствованию учебно-методической работы в образовательном учреждении;

· экспертиза образовательных программ, проектов и других материалов, разрабатываемых педагогами;

· руководство подготовкой и проведением семинаров, мастер-классов, конкурсов, смотров;

· обобщение и распространение передового педагогического опыта;

· совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников.

4.11.5. Периодичность заседаний методического совета – не реже 1 раза в четверть.

4.11.6. В своей деятельности методический совет подотчётен педагогическому совету Учреждения.

4.12. В качестве общественных организаций в Учреждении действует родительский комитет.

4.13. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.




4.14. В Учреждении может работать выборный профсоюзный орган.

Выборный профсоюзный орган:

· согласовывает распределение  учебной нагрузки;

· согласовывает правила внутреннего трудового распорядка;

· разрабатывает и контролирует реализацию положений коллективного договора;

· согласовывает график отпусков;

· согласовывает распределение фонда материального поощрения;

· защищает интересы членов профсоюза, 

· решает вопросы организации отдыха членов коллектива;

· принимает участие в решении вопросов охраны труда;

· следит за распределением  и соблюдением льгот для педагогов сельской местности.

V. Реорганизация и ликвидация Учреждения.

5.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ "О некоммерческих организациях" и другими федеральными законами.

5.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. Преобразование Учреждения в некоммерческие организации иных форм или хозяйственное общество допускается в случаях и в порядке, которые установлены законом.

5.3. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в сфере  образования.

5.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций). При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого Учреждения первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного учреждения.

5.5. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. При реорганизации Учреждения вносятся изменения в Устав Учреждения и Единый государственный реестр юридических лиц, а все документы (регламентирующие деятельность Учреждения, финансово-хозяйственные, документы по основной деятельности, по личному составу и другие) передаются организации - правопреемнику.

5.6. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в Устав вносятся соответствующие изменения.

5.7. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ "О некоммерческих организациях" и другими федеральными законами. 

Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой Учредителем, в соответствии с действующим законодательством.
Порядок образования и состав ликвидационной комиссии определяется Учредителем при принятии им решения о ликвидации Учреждения. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

5.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией по акту приема-передачи уполномоченному Главой муниципального района Борский. Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Учреждения осуществляется Учредителем.

5.9. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Учреждению на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.10. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

5.11. Ликвидация Учреждения влечет за собой прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. При ликвидации Учреждения все документы (регламентирующие деятельность Учреждения, финансово-хозяйственные, документы по основной деятельности, по личному составу и другие) передаются в архив муниципального района Борский.

5.12. При реорганизации и ликвидации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

VI. Локальные нормативные акты Учреждения.

6.1. Локальные акты образовательного учреждения:

· Положение о методическом совете;

· Положение о педагогическом совете;

· Положение об общем собрании трудового коллектива;

· Положение о родительском комитете;

· Положение об оплате труда работников Учреждения;

· Положение о совещании при директоре;

· Положение об организации работы с персональными данными;

· Положение о предоставлении платных дополнительных услуг;

· Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работникам образовательного учреждения;

· Положение об аттестационной комиссии;

· Положение о внутриучрежденческом контроле;

· Положение о Совете школы;

· Положение об официальном сайте в сети Интернет;

· Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса;

· Положение об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности;

· Правила охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности;

· Коллективный трудовой договор;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Приказы и распоряжения директора;

· Должностные инструкции сотрудников;

· Другие локальные акты.

Образовательное учреждение  может разрабатывать новые локальные акты, вносить изменения в имеющиеся по мере необходимости и в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

VII. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения.

7.1. Права и обязанности педагогических работников определяются настоящим Уставом и Коллективным договором.
7.2. Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.
7.3. Педагогическим работникам в Российской Федерации предоставляются права и свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда.
7.4. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:
7.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
7.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
7.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
7.4.4.  право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
7.4.5.  право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
7.4.6. право на осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
7.4.7.  право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
7.4.8.  право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;
7.4.9. право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;
7.4.10.  право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;
7.4.11.  право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
7.4.12.  право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
7.4.13.  право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
7.5. Академические права и свободы, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательную деятельность.
7.6. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
7.6.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
7.6.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
7.6.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
7.6.4.  право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
7.6.5.  право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
7.6.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
7.6.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
7.6.8. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, предусмотренная планами творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.
7.7. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
7.8. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам федеральных государственных образовательных организаций, устанавливаются Правительством Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, а педагогическим работникам образовательных организаций субъектов Российской Федерации, муниципальных образовательных организаций устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации.

7.9. Педагогические работники обязаны:

· работать честно и добросовестно;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

· бережно относиться к имуществу образовательного учреждения;
· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной защите;

· проходить периодические бесплатные медицинские обследования в установленном законодательством порядке;

· соблюдать Устав и другие нормативно-правовые акты образовательного учреждения.

VIII. Порядок внесения изменений, дополнений в Устав Учреждения.

8.1. Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном Собранием представителей муниципального района Борский.

8.2. Изменения и дополнения Устава разрабатываются рабочей группой созданной по распоряжению руководителя, принимаются общим собранием трудового коллектива Учреждения и утверждаются Учредителем.

8.2. Изменения, вносимые в Устав, подлежат государственной регистрации, осуществляемой в установленном законом порядке.

8.3. Изменения, вносимые в Устав, вступают в силу с момента их государственной регистрации.
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