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1. Общие положения
1.1. Муниципальное автономное учреждение муниципального района Борский «Редакция газеты «Борские известия»  (именуемое далее «Учреждение»), является некоммерческой организацией и действует в соответствии с  Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «Об автономных учреждениях», Законом РФ от 27.12.1991 N 2124-1 «О средствах массовой информации» иными нормативно- правовыми актами РФ, настоящим Уставом.

1.2. Учреждение преобразовано на основании постановления администрации муниципального райна Борский от 19 декабря  2022 г., № 703 в целях осуществления предусмотренных законодательством РФ для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов  муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей муниципального образования официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации предоставляемой Учредителем, аналитических отчетов по результатам проведенных исследований обращений и сообщений граждан и юридических лиц, поступающих в органы местного самоуправления и муниципальные организации  муниципального района Борский, организации с участием органов местного самоуправления.
1.3. Полное наименование - муниципальное автономное учреждение муниципального района Борский «Редакция газеты «Борские известия»

 (Сокращенное наименование МАУ «Редакция газеты «Борские известия»)

1.4. Местонахождение Учреждения: 446660, Самарская область, Борский район, с. Борское, ул. Демьяна Бедного, д.3 
1.5. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.6. Учреждение вправе открывать счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета соответственно в территориальных органах Федерального казначейства, финансовых органах субъекта Российской Федерации, муниципального образования.

1.7. Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.

1.9. Собственник имущества учреждения не несет ответственность по обязательствам учреждения.

1.10. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества учреждения.

1.11. Доходы учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законом. Собственник имущества учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.
1.12. Организационно – правовая форма учреждения – автономное учреждение.

2. Виды деятельности учреждения
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере, указанной в пункте 1.2. настоящего Устава.

2.2. Основной целью деятельности учреждения является удовлетворение потребностей населения в информации.

2.3. Предметом деятельности учреждения является издание средства массовой информации.

2.4. Основными видами деятельности учреждения являются:

2.4.1. подготовка, производство, выпуск и организация распространения газеты «Борские известия»;

2.4.2. предоставление новостей, фотографий и других материалов иным средствам массовой информации;

2.4.3. предоставление места на печатных площадях для рекламы, распространение рекламных материалов.

2.5. Приведенный перечень видов деятельности, которые Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, является исчерпывающим.

2.6. Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, частично за плату или бесплатно.

2.7. Учреждение вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату: размещение рекламы, объявлений, извещений, поздравлений, иной полезной информации.
3. Учредитель учреждения, сведения о собственнике  его имущества

3.1. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование муниципальный район Борский (далее по тексту – Учредитель). От имени муниципального образования муниципальный район Борский функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация муниципального района Борский. Место нахождения администрации муниципального района Борский: 446660, Самарская область, Борский район, с. Борское, ул. Октябрьская, д. 57. 
3.2. Учредитель утверждает Устав Учреждения и заключает договор с главным редактором.

Учредитель вправе обязать Учреждение поместить бесплатно и в указанный срок сообщение или материал от его имени (заявление Учредителя). Максимальный объем заявления Учредителя не может превышать 10 Мб. Срок, в который Учредитель обязан предоставить заявление, должен составлять не менее 3 календарных дней. 

Учредитель не вправе вмешиваться в деятельность Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных ст. 18 Закона РФ «О средствах массовой информации», Уставом Учреждения, договором между Учредителем и главным редактором.

Учредитель может передать свои права и обязанности третьему лицу с согласия Учреждения. В случае ликвидации или реорганизации Учредителя его права и обязанности в полном объеме переходят к Учреждению.

Учредитель может выступать в качестве Учреждения, издателя, распространителя, собственника имущества Учреждения.
3.3. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:

3.3.1. утверждение Устава Учреждения и изменений к нему;

3.3.2. рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
3.3.3. прекращение и приостановления деятельности Учреждения; 

3.3.4. реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;
3.3.5. определять язык, тематику и специализацию, периодичность и объем средства массовой информации, территорию и форму периодического распространения СМИ;

3.3.6 изменение в установленном порядке тематики и специализации, языка СМИ, его название, периодичность и объем средства массовой информации, территорию и форму периодического распространения СМИ;

3.3.7 осуществление контроля за соответствием деятельности Учреждения положениям законодательства, настоящего Устава и иных документов Учредителя;

3.3.8. изъятие имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

3.3.9. утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

3.3.10. назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

3.3.11. назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

3.3.12. назначение членов Наблюдательного совета Учреждения и досрочное прекращение их полномочий;

3.3.13. рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным учредителем за Учреждением или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества;

3.3.14. рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

3.3.15. решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством.
4. Органы учреждения
4.1. Органами Учреждения являются:

- Наблюдательный совет Учреждения;

- Главный редактор Учреждения;

- Коллектив журналистов – штатных сотрудниковУчреждения.
5. Наблюдательный совет учреждения
5.1. В Учреждении создается Наблюдательный совет в составе 5 членов, из которых 2 – представители коллектива редакции, 2 – представители из состава учредителя, 1 – представитель общественности.

5.2. Члены Наблюдательного совета назначаются по решению учредителя Учреждения сроком на 5 лет.

5.3. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

5.4. Члены Наблюдательного совета исполняют свои обязанности безвозмездно. При этом их личные документально подтвержденные расходы, непосредственно связанные с работой в данном органе (приобретение необходимой литературы, канцелярских принадлежностей и др.) компенсируются Учреждением.

5.5. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно: по его личной просьбе; в случае невозможности исполнения им своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев; в случае привлечения его к уголовной ответственности. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем государственного органа или органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

5.6. Работу Наблюдательного совета организует Председатель Наблюдательного совета. Он созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

5.7. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. Председателем Наблюдательного совета не может быть избран представитель работников Учреждения.

5.8. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего Председателя.

5.9. В отсутствие Председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

5.10. Решение о назначении представителя работников Учреждения равно как и прекращение его полномочий оформляется приказом главного редактора.

5.11. Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание Наблюдательного Совета созывается его Председателем по собственной инициативе, по требованию учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя Учреждения.

5.12. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

5.13. При подготовке к проведению заседания Наблюдательного совета его Председатель определяет:

- форму проведения заседания (совместное присутствие членов Наблюдательного совета или заочное голосование);

- дату, место, время проведения заседания, а в случае проведения заседания в форме заочного голосования - дату окончания приема бюллетеней для голосования и почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени;

-   повестку дня заседания Наблюдательного совета;

- порядок сообщения членам Наблюдательного совета о проведении заседания Наблюдательного совета;

- перечень информации (материалов), предоставляемой членам Наблюдательного совета при подготовке к проведению заседания, и порядок ее предоставления;

- форму и текст бюллетеня для голосования в случае голосования бюллетенями.

5.14. Сообщение о проведении заседания членов Наблюдательного совета должно быть сделано не позднее, чем за 7 дней до даты его проведения. В указанные сроки сообщение направляется каждому члену Наблюдательного совета заказным письмом или вручается лично под роспись.

5.15. При определении наличия кворума и результатов голосования учитывается мнение члена Наблюдательного совета, отсутствующего на его заседании по уважительной причине, представленное в письменной форме.

5.16. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос Председателя Наблюдательного совета.

5.17. Наблюдательный совет вправе принимать решения путем проведения заочного голосования, за исключением решений по вопросам, предусмотренным пунктами 5.18.9 и 5.18.10. настоящего Устава.
5.18. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:

5.18.1. предложения учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения;

5.18.2. предложения учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

5.18.3. предложения учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

5.18.4. предложения учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5.18.5. предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

5.18.6. проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

5.18.7. по представлению руководителя Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

5.18.8. предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение вправе распоряжаться только с согласия учредителя;

5.18.9. предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;

5.18.10. предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

5.18.11. предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

5.18.12. вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

5.19. По вопросам, указанным в пунктах 5.18.1. - 5.18.4., 5.18.7 и 5.18.8 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации учредителю Учреждения.

5.20. По вопросу, указанному в пункте 5.18.6. настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется учредителю Учреждения. По вопросу, указанному в пункте 5.18.5 и 5.18.11. настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение. Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

5.21. Документы, представляемые в соответствии с пунктом 5.18.7. настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются учредителю Учреждения.

5.22. По вопросам, указанным в пунктах 5.18.9. -5.18.10. и 5.18.12. настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.

5.23. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в  пунктах 5.18.1 - 5.18.8, и 5.18.11. настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.24. Решения по вопросам, указанным в пунктах 5.18.9 и 5.18.12 настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом квалифицированным большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.25. Решение по вопросу, указанному в пункте 5.18.10. настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном законом для одобрения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

5.26. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.
6. Руководитель учреждения
6.1. Руководитель – главный редактор назначается Учредителем на договорной основе.

6.2. К компетенции руководителя Учреждения - главного редактора, относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами и настоящим Уставом Учреждения к компетенции Учредителя, Наблюдательного совета.

6.3. Главный редактор без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

6.4. Главный редактор и его заместитель не могут быть членами Наблюдательного совета Учреждения.

7. Полномочия коллектива Учреждения

7.1. Журналистский коллектив составляют лица, которые на основе трудового договора с Учредителем осуществляют редактирование (литературное, научное, художественное, техническое), создание, сбор или подготовку сообщений и материалов (текстовых и иллюстрированных) для СМИ.

7.2.  Коллектив журналистов осуществляет свою деятельность на основе профессиональной самостоятельности, и в соответствии с Законом Российской Федерации от 27.12.1991 № 2124-I «О средствах массовой информации», в котором определены права и обязанности журналистов (глава 5).

7.3. Персонал Учреждения формируется главным редактором в соответствии со штатным расписанием по трудовым договорам.

7.4. В Учреждении могут быть привлечены работники по гражданско-правовым договорам и на условиях совместительства.

7.5. На штатных работников Учреждения распространяются все нормы действующего законодательства о труде.

7.6. Коллектив Учреждения:

- принимает Устав Учреждения и предложения по его изменению;

- принимает участие в разработке основных направлений творческой деятельности Учреждения.

7.7. Журналистский коллектив принимает участие в разработке и подготовке редакционных планов, участвует в мероприятиях Редакции, вносит руководству Редакции предложения по улучшению качества СМИ и ускорению редакционно-издательского процесса. Журналистский коллектив принимает Устав Редакции, который подлежит утверждению Учредителем. 

7.8. Журналистский коллектив осуществляет свои права на собрании журналистского коллектива. Собрание журналистского коллектива правомочно, если на нем присутствуют не менее двух третей членов журналистского коллектива. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании членов журналистского коллектива. 

7.9. Собрание журналистского коллектива избирает из своего состава председательствующего, который ведет собрание, и секретаря, который составляет протокол собрания. Протокол ведется на каждом собрании журналистского коллектива. В протокол заносятся все решения собрания журналистского коллектива. Протокол подписывается председательствующим и секретарем. 

7.10. Собрание журналистского коллектива не вправе обсуждать и принимать решения по вопросам, не относящимся к его компетенции согласно настоящему Уставу. 

8. Основания и порядок прекращения и приостановления деятельности СМИ 
8.1. Основания и порядок прекращения и приостановления деятельности СМИ определяется ст. 16 Закона Российской Федерации от 27.12.1991 № 2124-I «О средствах массовой информации». 

8.2. Учредитель вправе прекратить или приостановить деятельность СМИ в случае, если: 

- Учреждение нарушило требование законодательства о средствах массовой информации, норм журналистской этики или настоящего Устава повторно после получения предупреждения Учредителя; 

- издание СМИ является убыточным; 

- Учредитель утратил возможность финансировать выпуск СМИ; 

- производство и выпуск СМИ признаны Учредителем нецелесообразными по иным основаниям. Решение о прекращении или приостановлении деятельности СМИ принимается Учредителем после консультаций с органами управления Редакции. 

8.3. Решение Учредителя о приостановлении или прекращении деятельности СМИ направляется в регистрирующий орган. 

8.4. Принятие Учредителем решения о прекращении деятельности СМИ влечет недействительность настоящего Устава.

9. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

9.1. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется на основе плана финансово-хозяйственной деятельности.

9.2. План финансово-хозяйственной деятельности Учреждения утверждается Учредителем.

9.3. Учредитель осуществляет контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

9.4. Учреждение получает субсидию на выполнение муниципального задания.

9.5. Учреждение отчитывается перед Учредителем об использовании субсидии.

9.6. Учреждение получает доходы от публикации рекламных материалов, которые используются в финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
10. Информация о деятельности учреждения
10.1. Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, в газете «Борские известия»
10.2. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.3. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.

10.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

- Устав и внесенные в него изменения;

- свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

- решение учредителя о создании Учреждения;

- решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;

- положения о филиалах, представительствах Учреждения;

- документы, содержащие сведения о составе Наблюдательного совета;

- план финансово-хозяйственной деятельности;

- годовая бухгалтерская отчетность;

- аудиторское заключение о достоверности годовой бухгалтерской отчетности.
11. Прекращение деятельности редакции

11.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде ее ликвидации или реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) на условиях и в порядке, предусмотренных законодательством РФ.

11.2. Решение о преобразовании Учреждения принимается Учредителем.

При преобразовании Учреждения к вновь возникшей организации переходят права и обязанности Учреждения в соответствии с передаточным актом.

11.3. Учреждение может быть ликвидирована на основаниях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом РФ, Федеральным Законом «Об автономных учреждениях», другими федеральными законами.

11.4. При ликвидации и реорганизации уволенным работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством РФ.

11.5. Имущество ликвидируемого Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Редакции, передается ликвидационной комиссией Учредителю Редакции.
12. Заключительные положения

12.1. Право на название Учреждения принадлежит Учредителю. Право на выпуск средства массовой информации под заявленным при его регистрации названием принадлежит Учредителю. В случае смены Учредителя, право на название переходит к его правопреемнику. Логотип средства массовой информации может быть зарегистрирован Учредителями в качестве товарного знака в соответствии с законодательством РФ.

12.2. В случае решения Учредителя о прекращении выпуска газеты «Борские известия» Учредитель вправе учредить новое СМИ с тем же названием.

12.3. В случае смены Учредителя Учреждение продолжает свою деятельность после внесение изменений в запись о регистрации средства массовой информации в установленном законом порядке.

12.4. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

12.4.1. слияния двух или нескольких автономных учреждений;

12.4.2. присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

12.4.3. разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

12.4.4. выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

12.4.5. Учреждения могут быть реорганизованы в форме слияния или присоединения, если они созданы на базе имущества одного и того же собственника.

12.5. По решению учредителя Учреждения может быть изменен его тип.

12.6. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом РФ.

12.7. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждениях" может быть обращено взыскание.

12.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией учредителю Учреждения.

12.9. В случае реорганизации Учредителя его права и обязанности в полном объеме переходят к правопреемнику. В случае ликвидации Учредителя его права и обязанности в полном объеме переходят к Учреждению.

12.10. На правоотношения, неурегулированные настоящим Уставом, распространяется действие законодательства Российской Федерации, Устава и нормативных актов Учредителя.
