Приложение

к Постановлению

администрации муниципального района Борский

от 21.03.2023 года № 157
Муниципальная программа муниципального района Борский Самарской области «Создание благоприятных условий для оказания медицинской помощи населению муниципального района Борский и привлечение  медицинских работников для работы в государственных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Борский

на 2019-2023 годы»

ПАСПОРТ

муниципальной программы муниципального района

Борский Самарской области «Создание благоприятных условий для оказания медицинской помощи населению муниципального района Борский и привлечение  медицинских работников для работы в государственных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Борский

на 2019-2023 годы»

 (далее - Программа)

	НАИМЕНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ
	-
	Муниципальная программа муниципального района Борский Самарской области «Создание благоприятных условий для оказания медицинской помощи населению муниципального района Борский и привлечение  медицинских работников для работы в государственных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Борский на 2019-2023 годы»

	ЗАКАЗЧИК МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	-
	Администрация муниципального района Борский Самарской области

	РАЗРАБОТЧИК ПРОГРАММЫ
	-
	Администрация муниципального района Борский Самарской области (Управление финансами, отдел по социальным вопросам, молодежной политике и спорту);

ГБУЗ СО «Борскае ЦРБ»

	ГОЛОВНОЙ ИСПОЛНИТЕЛЬ ПРОГРАММЫ
	-
	Администрация муниципального района Борский Самарской области (Управление финансами, МКУ «Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации м.р. Борский, экономический отдел администрации, отдел по социальным вопросам, молодежной политике и спорту)

	ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
	-
	Целью Программы является: 

- Укрепление материальной базы учреждения здравоохранения и закрепление кадров в государственном учреждении муниципального района Борский;

- создание условий для обеспечения доступности и качества медицинской помощи;

 - Обеспечение системы здравоохранения в муниципальном районе Борский Самарской области высококвалифицированными специалистами;

Задачи программы:

 - Обеспечение учреждения здравоохранения муниципального района Борский Самарской области мягким инвентарем мебелью, медицинским оборудованием, осуществление текущего ремонта особо значимых  диагностических подразделений, создание оптимальных, безопасных и благоприятных условий для пребывания больных и организация трудовой дисциплины медицинского персонала в  ГБУЗ СО «Борская ЦРБ»; 

- Привлечение медицинских работников (врачей), для работы в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Борский Самарской области



	СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	-
	2019 - 2023 гг.

	ВАЖНЕЙШИЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	-
	Количество приобретенного медицинского оборудования определенного необходимостью ГБУЗ СО «Борская ЦРБ» в целях оказания доступной медицинской помощи;

Количество узкоспециализированных врачей и врачей общей практики, привлеченных для работы в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Борский Самарской области, получивших высшее медицинское образование и приступивших к работе в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения Самарской области, расположенных на территории муниципального района Борский Самарской области;

Количество врачей, которым осуществляется компенсация стоимости аренды жилья;

Количество врачей, которым предоставлены дополнительные меры социальной поддержки;



	ОБЪЕМЫ И ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ, ОПРЕДЕЛЕННЫХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММОЙ
	-
	Реализация Программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального района Борский Самарской области в пределах лимитов бюджетных обязательств по реализации мероприятий программы, предусматриваемых на соответствующий финансовый год соответствующему главному распорядителю средств бюджета муниципального района Борский Самарской области в установленном порядке.

Объем финансирования составляет 3640,3 тыс. рублей, из них:

в 2019 году – 1875,5 тыс. рублей;

в 2020 году –1222,5 тыс. рублей;

в 2021 году – 279,5 рублей;

в 2022 году – 155,3 тыс. рублей;

в 2023 году – 107,5 тыс. рублей;

	ПОКАЗАТЕЛИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	-
	отношение степени достижения основных целевых индикаторов (показателей) Программы к уровню ее финансирования


1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ, НА РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ

НАПРАВЛЕНА МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

На основании Федерального закона от 21 ноября 2011 года N 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» к полномочиям органов местного самоуправления относится создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников и фармацевтических работников для работы в медицинских организациях, создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории муниципального района в соответствии со ст.15 Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». 

Статьей 2 Закона Самарской области от 03.10.2014 N 82-ГД «Об отдельных вопросах в сфере охраны здоровья граждан в Самарской области» предусмотрено, что в целях реализации полномочий, предусмотренных федеральным законодательством, органы местного самоуправления утверждают муниципальные программы, издают муниципальные правовые акты.

В статье 7 вышеуказанного Закона Самарской области указано, что органы местного самоуправления создают благоприятные условия в целях привлечения медицинских работников путем принятия комплекса дополнительных мер социальной поддержки, в том числе предоставления жилых помещений в соответствии с действующим законодательством. Конкретные способы создания благоприятных условий определяются самостоятельно каждым муниципальным образованием в соответствии с уставом муниципального образования. Сегодня Правительством Самарской области последовательно реализуется ряд мер, в том числе мер социальной поддержки, направленных на закрепление медицинских кадров в здравоохранении. 

ГБУЗ СО «Борская ЦРБ» оказывает первичную медико-санитарную и стационарную помощь населению численностью 24108 человек. Из них взрослые -19437 человек, дети – 4671 человек, трудоспособного возраста – 13188. За 2017 год выполнено 3331 госпитализация на койке круглосуточного пребывания: хирургическое отделение – 25 коек, травматологических 5 коек, терапевтическое отделение – 25 коек, гинекологическое отделение -7  коек с 2017 года в составе хирургического отделения, палата патологии – 6 коек, родильное отделение – 4 койки, инфекционное отделение – 11 коек, детское отделение -10 коек, отделение сестринского ухода – 48 коек. Одними из ключевых проблем в сфере здравоохранения муниципального района Борский в частности остаются недостаточная обеспеченность стационаров мебелью и мягким инвентарем. Износ мягкого и твердого инвентаря ГБУЗ СО «Борская ЦРБ» по всем структурным подразделениям составляет 84,8 %. С целью повышения качества и доступности оказания круглосуточной медицинской помощи необходимо укрепить материально-техническую базу медицинского учреждения в части осуществления текущего ремонта помещений и замены оконных проемов. В учреждение ожидается существенный приток дорогостоящего медицинского оборудования высокого класса (УЗИ диагностика, лабораторная диагностика, холтеровское мониторирование, аппарат функции внешнего дыхания).

Таким образом, укрепление здоровья населения, увеличение продолжительности жизни, и снижения смертности от наиболее значимых заболеваний, путем обеспечения доступности качественной медицинской помощи каждому гражданину, является одним из важнейших приоритетов социально-экономического развития муниципального района Борский Самарской области.

Одной из главных проблем здравоохранения муниципального района Борский и в целом Самарской области является нехватка медицинских кадров.

Настоящая Программа направлена на обеспечение учреждения здравоохранения муниципального района Борский Самарской области мягким инвентарем мебелью и обеспечение текущего ремонта особо значимых диагностических подразделений, создание оптимальных, безопасных и благоприятных условий для пребывания больных и организация трудовой дисциплины медицинского персонала в  ГБУЗ СО «Борская ЦРБ», укрепление материальной базы учреждения здравоохранения повышение обеспеченности врачами в муниципальном районе Борский, что позволит повысить доступность оказания медицинской помощи, а также создать благоприятные условия в целях привлечения медицинских работников для работы в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Борский.

Целью программы является укрепление материальной базы учреждения здравоохранения и закрепление кадров в государственном учреждении муниципального района Борский, привлечение медицинских работников в сельские населенные пункты в целях восполнения кадрового дефицита сельских медицинских учреждений. Компенсационная природа единовременной выплаты призвана стимулировать медицинских работников к переезду на работу в сельские населенные пункты из городов и компенсировать связанные с переездом и обустройством затраты, а также неудобства, обусловленные менее комфортными условиями проживания по сравнению с иными (не сельскими) населенными пунктами.

Обязательным условием для предоставления медицинским работникам единовременной компенсационной выплаты является трудоустройство и переезд на работу в муниципальный район Борский в качестве новых специалистов в целях восполнения кадрового дефицита.

Предоставление медицинским работникам, имеющим высшее медицинское образование, работающим в сельском населенном пункте и (или) переехавшим на работу в сельский населенный пункт из города либо из другого населенного пункта, мер социальной поддержки (получение единовременной компенсационной выплаты) предоставляется после заключения дополнительного соглашения с работодателем и принятие обязательства проработать в медицинском учреждении не менее 5 лет.

II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ.

СРОКИ И ЭТАПЫ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

Целью Программы является:

Укрепление материальной базы учреждения здравоохранения и закрепление кадров в государственном учреждении муниципального района Борский;

- создание условий для обеспечения доступности и качества медицинской помощи;

 - Обеспечение системы здравоохранения в муниципальном районе Борский Самарской области высококвалифицированными специалистами;

Достижение поставленной цели предполагается путем выполнения следующих задач:

Обеспечение учреждения здравоохранения муниципального района Борский Самарской области мягким инвентарем мебелью, медицинским оборудованием, осуществление текущего ремонта особо значимых  диагностических подразделений, создание оптимальных, безопасных и благоприятных условий для пребывания больных и организация трудовой дисциплины медицинского персонала в  ГБУЗ СО «Борская ЦРБ»; 

- Привлечение медицинских работников (врачей), для работы в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Борский Самарской области;

Программа реализуется в период с 2019 по 2023 год.

Реализация программы не предусматривает выделение отдельных этапов, поскольку программные мероприятия рассчитаны на реализацию в течение всего периода действия Программы.

III. ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Для обеспечения количественной (качественной) оценки степени достижения поставленных в Программе целей и задач применяются целевые индикаторы (показатели) Программы. Прогнозируемые значения целевых индикаторов (показателей), характеризующих ежегодный ход и итоги реализации Программы, представлены с разбивкой по годам в Приложении N 1 «Индикаторы (показатели) муниципальной программы муниципального района Борский Самарской области «Создание благоприятных условий для оказания медицинской помощи населению муниципального района Борский и привлечение  медицинских работников для работы в государственных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Борский на 2019-2023 годы».

IV. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Перечень мероприятий программы и распределение средств по мероприятиям программы приведены в приложении N 2 «Перечень мероприятий муниципальной программы муниципального района Борский «Создание благоприятных условий для оказания медицинской помощи населению муниципального района Борский и привлечение  медицинских работников для работы в государственных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Борский на 2019-2023 годы».

V. ОБОСНОВАНИЕ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Реализация Программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального района Борский Самарской области, в пределах лимитов бюджетных обязательств по реализации мероприятий программы, предусматриваемых на соответствующий финансовый год соответствующему главному распорядителю бюджетных средств муниципального района Борский - Администрации муниципального района Борский Самарской области, МКУ «Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации м.р. Борский в установленном порядке.

Объемы финансирования указаны в паспорте программы.

Перечень мероприятий Программы приведен в приложении N 2 «Перечень мероприятий муниципальной программы муниципального района Борский «Создание благоприятных условий для оказания медицинской помощи населению муниципального района Борский и привлечение  медицинских работников для работы в государственных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Борский на 2019-2023 годы».

Распределение объемов бюджетных ассигнований, предусматриваемых соответствующему главному распорядителю бюджетных средств муниципального района Борский Самарской области на реализацию Программы, представлено в приложении N 3 «Распределение средств бюджета муниципального района Борский Самарской области на реализацию мероприятий муниципальной программы муниципального района Борский «Создание благоприятных условий для оказания медицинской помощи населению муниципального района Борский и привлечение  медицинских работников для работы в государственных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Борский на 2019-2023 годы».

VI. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Механизм реализации муниципальной Программы определяется в соответствии с Порядком принятия решений  о разработке, формировании и реализации, оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального района Борский Самарской области, утвержденным постановлением администрации муниципального района Борский от 08.09.2015 N 855 

Исполнителями муниципальной Программы являются:

- Администрация муниципального района Борский Самарской области (МКУ «Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации м.р. Борский; отдел по социальным вопросам, молодежной политике и спорту; Управление финансами администрации муниципального района Борский); 

- ГБУЗ СО «Борская ЦРБ».

Контроль за целевым использованием выделенных средств осуществляется в установленном порядке Главным распорядителем бюджетных средств муниципального района Борский.

VII. ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Эффективность реализации Программы носит социальный характер и характеризуется обеспечением системы здравоохранения муниципального района Борский условиями для оказания доступной и качественной медицинской помощи и высококвалифицированными специалистами, что будет являться значимым социальным результатом.

Комплексная оценка эффективности реализации Программы осуществляется ежегодно в течение всего срока ее реализации и в целом по окончании ее реализации.

Методика комплексной оценки эффективности реализации Программы представлена в приложении N 4 «Методика комплексной оценки эффективности реализации муниципальной программы муниципального района Борский «Создание благоприятных условий для оказания медицинской помощи населению муниципального района Борский и привлечение  медицинских работников для работы в государственных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Борский на 2019-2023 годы».

Приложение N 1

к муниципальной программе

муниципального района Борский

 «Создание благоприятных условий для оказания медицинской помощи населению муниципального района Борский и привлечение  медицинских работников для работы в государственных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Борский на 2019-2023 годы»

Индикаторы (Показатели)

Муниципальной программы муниципального района Борский  Самарской области «Создание благоприятных условий для оказания медицинской помощи населению муниципального района Борский и привлечение  медицинских работников для работы в государственных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Борский на 2019-2023 годы»

	N п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Единица измерения
	Значение индикатора (показателя) по годам

	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	Цель. Укрепление материальной базы учреждения здравоохранения и закрепление кадров в государственном учреждении муниципального района Борский;

- создание условий для обеспечения доступности и качества медицинской помощи;

	Задача 1. Обеспечение учреждения здравоохранения муниципального района Борский Самарской области мягким инвентарем мебелью, медицинским оборудованием, осуществление текущего ремонта особо значимых  диагностических подразделений, создание оптимальных, безопасных и благоприятных условий для пребывания больных и организация трудовой дисциплины медицинского персонала в  ГБУЗ СО «Борская ЦРБ»



	1


	Организация и оснащение медицинским оборудованием  амбулаторных  и стационарных отделений в учреждении здравоохранения муниципального района Борский


	ед.
	142
	2
	0
	0
	0

	2
	Организация и оснащение мягким инвентарем мебелью, амбулаторных  и стационарных отделений в учреждении здравоохранения муниципального района Борский


	ед.
	13
	0
	0
	0
	0

	3
	Оснащение персональными компьютерами   учреждения здравоохранения муниципального района Борский
	ед.
	7
	0
	0
	0
	0

	4
	Осуществление текущего ремонта особо значимых  диагностических подразделений учреждения здравоохранения муниципального района Борский
	ед.
	3
	2
	0
	0
	0

	5
	Техническое присоединение медицинского учреждения (электричество)
	тыс
	0
	0
	0
	53,3
	0

	Цель. Обеспечение системы здравоохранения в муниципальном районе Борский Самарской области высококвалифицированными специалистами 

Задача 2. Привлечение медицинских работников (врачей), для работы в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Борский Самарской области 

	1
	Количество узкоспециализированных врачей и врачей общей практики, привлеченных для работы в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Борский Самарской области, получивших высшее медицинское образование и приступивших к работе в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения Самарской области, расположенных на территории муниципального района Борский Самарской области
	чел
	0
	2
	3
	2
	2

	2
	Количество врачей, которым предоставлены дополнительные меры социальной поддержки
	чел
	0
	2
	3
	2
	2


Приложение N 2

к муниципальной программе

муниципального района Борский

Самарской области «Создание благоприятных условий для оказания медицинской помощи населению муниципального района Борский

 и привлечение  медицинских работников для работы 

в государственных учреждениях здравоохранения, 

расположенных на территории муниципального района Борский

на 2019-2023 годы»

ПЕРЕЧЕНЬ

Мероприятий муниципальной программы муниципального района Борский «Создание благоприятных условий для оказания медицинской помощи населению муниципального района Борский  и привлечение  медицинских работников для работы в государственных учреждениях здравоохранения, 

расположенных на территории муниципального района Борский

на 2019-2023 годы»

	N п/п
	Наименование мероприятий
	Объем финансирования (тыс. рублей)
	Источник финансирования
	Главный распорядитель бюджетных средств/исполнитель Программы

	
	
	Единица измерения 
	В том числе по годам:
	
	

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	
	

	1
	Приобретение многофункционального гастроскопа FG29 v Pentax Япония в учреждение здравоохранения муниципального района Борский
	кол-во: 1
	650,0
	
	
	
	
	Средства бюджета муниципального района Борский
	МКУ «Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации м.р. Борский

(ГБУЗ СО «Борская ЦРБ»)



	2
	Приобретение оборудования: сплит система-1, холодильник-2, термо- сумок-5

- гигрометры-80

- хладоэлементы-54
	кол-во: 142
	202,68
	
	
	
	
	Средства бюджета муниципального района Борский
	МКУ «Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации м.р. Борский

(ГБУЗ СО «Борская ЦРБ»)

	3
	Приобретение оборудования для хирургического отделения, кабинета колоноскопии 
	кол-во: 32
	657,05
	
	
	
	
	Средства бюджета муниципального района Борский
	МКУ «Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации м.р. Борский

(ГБУЗ СО «Борская ЦРБ»)

	4
	Приобретение мебели для детского отделения 
	кол-во: 13
	267,202
	
	
	
	
	Средства бюджета муниципального района Борский
	Администрация муниципального района Борский

(ГБУЗ СО «Борская ЦРБ»)



	5
	Приобретение персональных компьютеров  
	кол-во:7
	98,560
	0
	0
	0
	0
	Средства бюджета муниципального района Борский
	МКУ «Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации м.р. Борский

(ГБУЗ СО «Борская ЦРБ»)

	6
	Организация изготовление и приобретение баннеров медицинской направленности
	кол: 2
	0
	15,0
	0
	0
	0
	Средства бюджета муниципального района Борский
	Администрация муниципального района Борский

(ГБУЗ СО «Борская ЦРБ»)



	7
	Техническое присоединение медицинского учреждения
	Тыс.руб
	0
	0
	0
	53,3
	
	Средства бюджета муниципального района Борский
	Администрация муниципального района Борский

(ГБУЗ СО «Борская ЦРБ»)



	Итого по задаче 1:
	
	1875,492
	15,0
	0,0
	53,3
	0.0
	
	

	Задача 2. Привлечение медицинских работников (врачей), а также среднего медицинского персонала для работы в государственных бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории муниципального района Борский Самарской области

	1
	Единовременное пособие врачам при трудоустройстве в государственные бюджетные учреждения здравоохранения Самарской области, расположенные на территории муниципального района Борский по заключенным договорам (выплата подъемных)
	чел. 

9
	0
	20,0
	20,0
	40,0
	0
	Средства бюджета муниципального района Борский
	Администрация муниципального района Борский (ГБУЗ СО «Борская ЦРБ»)

	2
	Приобретение жилых помещений в муниципальный маневренный фонд сельских поселений, для предоставления врачам   
	кол:1
	
	1000,0 
	0
	0
	0
	Средства бюджета сельского поселения Петровка муниципального района Борский Самарской области
	Администрация муниципального района Борский Самарской области, администрации сельских поселений муниципального района Борский (ГБУЗ СО «Борская ЦРБ»)

	3
	Поощрение медицинских работников наградами главы м.р. Борский
	 чел.

 20
	0
	7,5
	7,5
	0
	7,5
	Средства бюджета муниципального района Борский 
	Администрация муниципального района Борский (ГБУЗ СО «Борская ЦРБ»)

	4
	Ежемесячная стипендия студенту в сумме 1,0 тыс. руб. по заключенным целевым контрактам при успешной успеваемости
	1ч.
	0
	12,0
	12,0
	24,0
	16,0
	Средства бюджета муниципального района Борский 
	Администрация муниципального района Борский (ГБУЗ СО «Борская ЦРБ»)

	5
	Компенсация за оплату найма жилья медицинским работникам (врачам), привлекаемым со стороны и молодым специалистам по окончанию первого, второго и третьего года работы (выплачивается в течении первых трех лет в размере 2000 руб. в месяц)
	12 чел
	0
	7чел.

168,0
	10чел.

240,0
	2чел.

38,0
	84,0
	Средства бюджета муниципального района Борский
	Администрация муниципального района Борский (ГБУЗ СО «Борская ЦРБ»)

	Итого по задаче 2:
	
	0
	1207,5
	279,5
	102,0
	107,5
	
	


