
Предоставление компенсации части родительской платы за присмотр и уход за 
детьми в образовательных организациях, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования

Получателями государственной услуги является один из родителей (законный представитель)
ребенка, внесший родительскую плату за присмотр и уход за детьми в образовательных
организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, при
условии, если среднедушевой доход семьи не превышает 150 процентов величины
прожиточного минимума в расчете на душу населения.

Заявление о назначении компенсации подается (в том числе в электронном виде) одним из родителей (законным представителем) ребенка,
внесшим родительскую плату за содержание ребенка в соответствующей образовательной организации, или их представителем в уполномоченный
орган по месту жительства ребенка.

Для назначения компенсации необходимы следующие документы и (или) информация:
1) заявление в письменной форме о назначении компенсации с указанием места жительства ребенка и реквизитов лицевого счета получателя 
компенсации в кредитном учреждении;
2) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
3) свидетельство о рождении ребенка;
4) свидетельство о рождении (свидетельство о смерти) предыдущих детей, если ребенок не первый;
5) справка образовательной организации, реализующей основную общеобразовательную программу дошкольного образования, об обучении 
ребенка в соответствующей образовательной организации;
6) решение органа местного самоуправления об установлении опеки (попечительства) над ребенком – для опекунов (попечителей);                          
7) сведения (документы), подтверждающие факт совместного проживания заявителя с детьми

8) документы (справки) о доходе семьи за три месяца, предшествующих месяцу    обращения

Размер Компенсации установлен Правительством Самарской области и составляет:
на первого ребёнка - 20% размера внесённой родительской платы за присмотр и уход за детьми в дошкольных образовательных организациях;
на второго ребёнка – 50% размера такой же платы;
на третьего ребёнка и последующих детей – 70% исходя из размера родительской платы.
Компенсация выплачивается в течение 12 месяцев, после чего документы о доходах подлежат обновлению.


