Пояснительная записка к прогнозу социально-экономического развития на 2021-2023 годы по разделу «Труд и занятость»

Для оценки состояния занятости населения в прогнозируемом периоде разрабатывается прогнозный баланс трудовых ресурсов, который рассчитывается в среднегодовом исчислении. Среднегодовая численность населения Борского района на 01.01.2020 составляет 23,150 тыс. человек. Из них 13,348 тыс. человек (57,7%) составляют трудовые ресурсы, в том числе занятых в экономике 10,995 тыс. человек (47,5%).

В 2020 году по оценке количество трудовых ресурсов немного снизится в сравнении с 2019 годом (99,6%) и составит 13295 человек.

Для анализа состояния рынка труда используются показатели среднегодовой численности безработных, зарегистрированных в службе занятости населения, и уровня зарегистрированных безработных относительно населения в трудоспособном возрасте. 
В связи с ситуацией с короновирусной инфекцией численность безработных по состоянию на 01.07.2020г. увеличилась по сравнению с аналогичным периодом прошлого года в 1,7 раза и составила 488 человек. В связи с этим в 2020 году ожидается рост по показателю среднегодовой численности безработных, зарегистрированных в службе занятости, до 407 человек. 
Уровень безработицы увеличился почти в два раза, на 01.07.2020 года составил 4,0%. К 2023 году прогнозируется снижение данного показателя до 2,99% в связи со стабилизацией экономики в стране.

Основываясь на данные, предоставленные органами статистического наблюдения, а также учитывая пенсионную реформу, согласно которой вводится постепенное увеличение пенсионного возраста, был создан прогноз показателей занятости населения на 2021-2023 гг. В структуре трудовых ресурсов наблюдается увеличение количества трудоспособного населения в трудоспособном возрасте на 1,4% в 2023 году по сравнению с 2019 годом.  Численность занятых в экономике прогнозируется с небольшим увеличением на 2,0%  в течение прогнозного периода в сравнение с 2019 годом. При определении количества занятых в экономике по видам экономической деятельности анализ был проведен по полному кругу предприятий района, включая субъекты малого и среднего предпринимательства. Прогноз занятых по видам экономической деятельности составлен с учетом того, что экономическая ситуация в районе будет оставаться стабильной. В сфере образования прогнозируется небольшое увеличение численности занятых на 0,8% согласно консервативному варианту прогноза, 1,5% - согласно базовому варианту в сравнении с 2019 годом. В области здравоохранения и предоставления социальных услуг прогнозируется стабильная ситуация с небольшим увеличением численности занятых на 0,5% согласно консервативному варианту прогноза и 1,6%, согласно базовому варианту, где численность занятых составит 571 человек.  В отрасли сельского хозяйства, обрабатывающих производств, торговли и предоставления услуг, где велика доля частных предприятий, численность занятых незначительно увеличится: на 1,1% (обрабатывающие производства, сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство, торговля оптовая и розничная; ремонт авто-транспортных средств и мотоциклов) в сравнении с 2019 годом. 
Баланс трудовых ресурсов также характеризуют показатели численности учащихся в трудоспособном возрасте, обучающихся с отрывом от работы, и граждан, не занятых трудовой деятельностью и учебой. Прогнозируется рост показателя численности учащихся, в связи с влиянием таких объективных факторов, как требования на рынке труда, предъявляемые к профессионально-квалификационной подготовке работников, потребности населения в образовании, здравоохранении, повышения культурного уровня и т.д. Количество лиц в трудоспособном возрасте, не занятых трудовой деятельностью и учебой будет постепенно снижаться и в 2023 году составит 804 человека.
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