Пояснительная записка к прогнозу основных стоимостных показателей уровня жизни населения муниципального района Борский Самарской области на 2020 г. и период до 2023г.

При разработке прогноза величины среднемесячной начисленной заработной платы работников организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, на 2020-2023 годы в муниципальном районе Борский  за основу использовалась динамика данного показателя в предыдущие годы,  особенности  сформировавшегося рыночного механизма регулирования оплаты труда, основанного на социальном партнерстве и включающего систему территориальных и отраслевых тарифных соглашений, коллективных договоров. Кроме того, принимались во внимание: изменения условий оплаты труда на законодательном уровне, сложившуюся структуру работающих по видам экономической деятельности, сценарные условия социально-экономического развития Самарской области на 2020-2023 годы, планируемые темпы повышения заработной платы работников бюджетной сферы, в том числе в соответствии с реализацией планов мероприятий («дорожных карт») по совершенствованию оплаты труда в сфере культуры, здравоохранения, социального обслуживания населения и образования.
По итогам 4 месяцев 2020 года в муниципальном районе Борский отмечается рост номинальной начисленной заработной платы. Её размер составил 27 258,8 руб., что на 5,1% выше уровня соответствующего периода 2019 года. В 2020 году, исходя из сложившихся условий экономического развития, приостановки деловой активности ряда предприятий и организаций в период распространения новой короновирусной инфекции и, как следствие, принятых ими мерах по оптимизации издержек, в том числе путём сокращения фонда оплаты труда, а так же с учётом повышения заработной платы работникам бюджетной сферы (на 3% с 1 января 2020 года) и сохранения результатов, достигнутых в сфере заработной платы социальной сферы в соответствии с указами Президента Российской Федерации 2012 года, средний размер номинальной начисленной заработной платы в муниципальном районе Борский может составить 29419,28 руб.(101% к 2019 году)
 С учётом негативного влияния эпидемиологической ситуации, связанной  с распространением новой короновирусной инфекции, снижением уровня оплаты труда, ростом числа безработных граждан в связи с закрытием и сжатием наиболее пострадавших отраслей экономики ожидается, что основное снижение уровня реальных доходов граждан придётся на II квартал 2020 года. Однако, не смотря на вышеперечисленные факторы, благодаря принятым как на федеральном, так и на региональном уровнях мерам  социальной поддержки  граждан 2020 – 2023 годах предполагается незначительный рост реальных доходов населения, обусловленный возобновлением положительной динамики реальной заработной платы в условиях постепенного восстановления экономики на  уровне 101 % в 2020 году, в 2021 году – 109,5%, в 2022 -108,3% и в  2023– 109% в базовых вариантах.
За период с 2020 по 2023 год с учетом планируемых темпов повышения заработной платы отдельным категориям работников бюджетной сферы в соответствии с реализацией планов мероприятий («дорожных карт») по совершенствованию оплаты труда в сфере культуры, здравоохранения, социального обслуживания населения и образования среднемесячная номинальная начисленная заработная плата может увеличиться до 38027,78 рублей. 
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