Приложение 

к Решению Собрания представителей сельского поселения Усманка
муниципального района Борский Самарской области

от 17 октября 2016г. № 61
Положение

«О денежном содержании и ежегодном оплачиваемом отпуске рабочих и служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Усманка муниципального района Борский Самарской области»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение принято в целях установления денежного содержания (заработной платы) и порядка предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска рабочим и служащим, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Усманка муниципального района Борский Самарской области (далее рабочие и служащие).

1.2. К лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Усманка муниципального района Борский Самарской области, относятся:

- лица, занимающие должности служащих.

- лица, работающие по профессии рабочих.

1.3. Изменение порядка установления денежного содержания и предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска и его применения для рабочих и служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Усманка муниципального района Борский Самарской области,  возможно только путем внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.

2. Денежное содержание служащих
2.1. Денежное содержание служащих состоит из должностного оклада (в соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда), надбавок к нему и иных выплат (компенсационных, стимулирующих и других).

2.2. Размер должностных окладов служащих устанавливается в форме твердой денежной суммы в рублях, согласно Приложению № 1 к настоящему Положению.

Оплата труда служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из:

1) должностного оклада;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда;

4) премий за выполнение особо важных и сложных заданий;

5) ежемесячного денежного поощрения;

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

7) материальной помощи;

8) иных выплат согласно действующему трудовому законодательству.

2.3. Служащим устанавливаются следующие надбавки к должностному окладу и выплаты:

2.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (далее – ежемесячная надбавка) устанавливается в целях материального стимулирования наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных служащих, исполняющих свои функциональные обязанности, как правило, в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность и повышенное качество работ, особый режим и график работы, знание и применение технических средств, иностранных языков и др.).

Ежемесячная надбавка выплачивается в размерах от 10 до 50 процентов должностного оклада.

Конкретные размеры ежемесячной надбавки служащим устанавливаются с учётом следующих показателей (критериев) результативности их труда:

1) компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ (разработка, согласование и реализация проектов, распоряжений, постановлений, методических рекомендаций, а также других служебных документов);

2) качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объём, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания и др.);

3) специальный режим работы (систематическая переработка сверхнормальной продолжительности рабочего дня, выполнение должностных обязанностей вне рабочего места и др.).

Ежемесячная надбавка устанавливается на текущий календарный год.

Основанием для выплаты служащим ежемесячной надбавки является Распоряжение Главы сельского поселения.

Выплата ежемесячной надбавки производится в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда. На выплату ежемесячной надбавки могут быть направлены нераспределенные средства на выплату ежемесячного денежного поощрения и премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

За ненадлежащее исполнение должностных обязанностей служащим может быть снижен ранее установленный размер ежемесячной надбавки, либо полностью отменен.

Основанием для снижения либо отмены служащим размера ежемесячной надбавки является соответствующий правовой акт.

Ежемесячная надбавка, установленная в соответствии с настоящим Положением, выплачивается служащим за фактически отработанное время одновременно с выплатой им денежного содержания за соответствующий месяц.
2.3.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается на основании распоряжения руководителя соответствующего органа местного самоуправления сельского поселения Усманка муниципального района Борский Самарской области.
2.3.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением в следующих размерах:
	Стаж работы
	Размер надбавки

(в процентах к должностному окладу)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	20

	от 10 лет до 15 лет
	30

	свыше 15 лет
	40


Право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет имеют служащие, в том числе принятые на работу по совместительству, занимающие должности служащих согласно штатным расписаниям, утвержденным руководителем соответствующего органа местного самоуправления сельского поселения Усманка муниципального района Борский Самарской области.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается служащим с момента возникновения права на начисление этой надбавки. При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

Основным документом для определения выслуги лет, дающим право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, он может быть подтвержден иными документами, оформленными в установленном порядке.

2.3.4. Ежемесячное денежное поощрение служащего выплачивается в случае отсутствия нарушений должностных инструкций, трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка организации.

Факт нарушения (нарушение должностных функций, обязанностей, сроков и порядка исполнения документов и др.) оформляется в порядке согласно действующему законодательству на основании служебной записки непосредственного руководителя служащего, нарушившего правила. Полное или частичное лишение ежемесячного денежного поощрения производится за тот расчетный период, в котором было совершено нарушение служащим, и оформляется соответствующим правовым актом с обязательным указанием причин.

Размер ежемесячного денежного поощрения составляет 25% от должностного оклада служащего.

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в день выплаты заработной платы за соответствующий календарный месяц на основании соответствующего правового акта о выплате ежемесячного денежного поощрения.

В случае изменения в течение месяца должностного оклада служащего для расчёта ежемесячного поощрения берется последний оклад служащего.

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически  отработанное время за учётный период и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка, предусмотренных трудовым законодательством.

Ежемесячное денежное поощрение:

- вновь поступившему на службу – выплачивается со следующего месяца;

- проработавшему неполный месяц (в связи с переводом  на другую работу, уходом на пенсию, уволенным по сокращению штатов или по собственному желанию, уходом в отпуск по беременности и родам и по другим уважительным причинам) – выплачивается за фактически отработанное в отчётном периоде время;

- уволенному по инициативе работодателя за совершение проступка, за который в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами предусмотрено увольнение – в отчетном периоде не выплачивается.
2.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска служащего устанавливается в размере 2 (двух) должностных окладов.

Единовременная выплата производится один раз в год по соответствующему заявлению служащего.

Для расчёта размера выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска применяется месячный должностной оклад служащего, предшествующий отпуску или одной из его частей, в которую служащему предоставляется единовременная выплата.

Служащим, замещающим должности временно, либо менее 6 месяцев, единовременная выплата не выплачивается.

Служащие, отработавшие более 6 месяцев, но менее года, имеют право на единовременную выплату в размере, пропорционально отработанному времени.
2.5. Служащему по его заявлению выплачивается материальная помощь в случаях:

- при тяжелом материальном положении или длящемся (свыше 14 календарных дней) заболевании муниципального служащего – 0,5 оклада;

- при тяжелом заболевании или смерти членов его семьи – 1 оклад;

- в связи с бракосочетанием и (или) рождением ребенка – 1,5 оклада.

3. Денежное содержание рабочих

3.1. Денежное содержание рабочих состоит из должностного оклада, надбавок к нему и иных выплат (компенсационных, стимулирующих и других).

Размер должностных окладов рабочих устанавливается в форме твердой денежной суммы в рублях, согласно Приложению № 2 к настоящему Положению.

Оплата труда рабочих производится в виде денежного содержания, которое состоит из:

1) должностного оклада;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда;

4)    премий за выполнение особо важных и сложных заданий;
5) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классную квалификацию (водителям)
6) ежемесячного денежного поощрения;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

8) материальной помощи;

9) иных выплат согласно действующему трудовому законодательству.

3.2. Рабочим устанавливаются следующие надбавки к должностному окладу и выплаты:

3.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (далее – ежемесячная надбавка) устанавливается в целях материального стимулирования наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных рабочих, исполняющих свои функциональные обязанности, как правило, в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность и повышенное качество работ, особый режим и график работы, знание и применение технических средств, иностранных языков и др.).

Ежемесячная надбавка выплачивается в размерах от 10 до 50 процентов должностного оклада.

Конкретные размеры ежемесячной надбавки рабочим устанавливаются с учётом следующих показателей (критериев) результативности их труда:

1) компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ (разработка, согласование и реализация проектов, распоряжений, постановлений, методических рекомендаций, а также других служебных документов);

2) качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объём, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания и др.);

3) специальный режим работы (систематическая переработка сверхнормальной продолжительности рабочего дня, выполнение должностных обязанностей вне рабочего места и др.).

Ежемесячная надбавка устанавливается на текущий календарный год.

Основанием для выплаты рабочим ежемесячной надбавки является Распоряжение Главы сельского поселения.

Выплата ежемесячной надбавки производится в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда. На выплату ежемесячной надбавки могут быть направлены нераспределенные средства на выплату ежемесячного денежного поощрения и премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

За ненадлежащее исполнение должностных обязанностей рабочим может быть снижен ранее установленный размер ежемесячной надбавки, либо полностью отменен.

Основанием для снижения либо отмены рабочим размера ежемесячной надбавки является соответствующий правовой акт.

Ежемесячная надбавка, установленная в соответствии с настоящим Положением, выплачивается рабочим за фактически отработанное время одновременно с выплатой им денежного содержания за соответствующий месяц.
3.2.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается на основании распоряжения руководителя соответствующего органа местного самоуправления сельского поселения Усманка муниципального района Борский Самарской области.
3.2.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением в следующих размерах:
	Стаж работы
	Размер надбавки

(в процентах к должностному окладу)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	20

	от 10 лет до 15 лет
	30

	свыше 15 лет
	40


Право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет имеют рабочие, в том числе принятые на работу по совместительству, занимающие должности рабочих согласно штатным расписаниям, утвержденным руководителем соответствующего органа местного самоуправления сельского поселения Усманка муниципального района Борский Самарской области.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается рабочим с момента возникновения права на начисление этой надбавки. При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

Основным документом для определения выслуги лет, дающим право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, он может быть подтвержден иными документами, оформленными в установленном порядке.

3.2.4. Ежемесячное денежное поощрение рабочего выплачивается в случае отсутствия нарушений должностных инструкций, трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка организации.

Факт нарушения (нарушение должностных функций, обязанностей, сроков и порядка исполнения документов и др.) оформляется в порядке согласно действующему законодательству на основании служебной записки непосредственного руководителя рабочего, нарушившего правила. Полное или частичное лишение ежемесячного денежного поощрения производится за тот расчетный период, в котором было совершено нарушение рабочим, и оформляется соответствующим правовым актом с обязательным указанием причин.

Размер ежемесячного денежного поощрения составляет 25% от должностного оклада рабочего.

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в день выплаты заработной платы за соответствующий календарный месяц на основании соответствующего правового акта о выплате ежемесячного денежного поощрения.

В случае изменения в течение месяца должностного оклада рабочего для расчёта ежемесячного поощрения берется последний оклад рабочего.

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически  отработанное время за учётный период и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка, предусмотренных трудовым законодательством.

Ежемесячное денежное поощрение:

- вновь поступившему на работу – выплачивается со следующего месяца;

- проработавшему неполный месяц (в связи с переводом  на другую работу, уходом на пенсию, уволенным по сокращению штатов или по собственному желанию, уходом в отпуск по беременности и родам и по другим уважительным причинам) – выплачивается за фактически отработанное в отчётном периоде время;

- уволенному по инициативе работодателя за совершение проступка, за который в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами предусмотрено увольнение – в отчетном периоде не выплачивается.
3.2.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска рабочего устанавливается в размере 2 (двух) должностных окладов.

Единовременная выплата производится один раз в год по соответствующему заявлению рабочего.

Для расчёта размера выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска применяется месячный должностной оклад рабочего, предшествующий отпуску или одной из его частей, в которую рабочему предоставляется единовременная выплата.

Рабочим, замещающим должности временно, либо менее 6 месяцев, единовременная выплата не выплачивается.

Рабочие, отработавшие более 6 месяцев, но менее года, имеют право на единовременную выплату в размере, пропорционально отработанному времени.
3.2.6. Рабочему по его заявлению выплачивается материальная помощь в случаях:

- при тяжелом материальном положении или длящемся (свыше 14 календарных дней) заболевании рабочего – 0,5 оклада;

- при тяжелом заболевании или смерти членов его семьи – 1 оклад;

- в связи с бракосочетанием и (или) рождением ребенка – 1,5 оклада.

4. Ежегодные оплачиваемые отпуска рабочих и служащих

4.1. Рабочим и служащим предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

4.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск по желанию рабочего и служащего может  предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

4.3. Рабочие и служащие имеют право на иные оплачиваемые отпуска в соответствии с действующим законодательством.
5. Финансирование денежного содержания и ежегодного оплачиваемого отпуска

5.1. Расходы на денежное содержание и ежегодные оплачиваемые отпуска рабочих и служащих осуществляются за счет средств бюджета сельского поселения Усманка муниципального района Борский Самарской области.

6. Заключительные положения

6.1. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления выслуги лет, назначения надбавок и предоставления ежегодных, основного и дополнительного оплачиваемых отпусков, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством.

6.2. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, несут ответственность в порядке, установленном действующим законодательством.

Приложение № 1

к Положению о денежном содержании рабочих и служащих,
 занимающих должности и ставки, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы, осуществляющие техническое обеспечение деятельности Администрации сельского поселения Усманка муниципального района Борский
 Самарской области от 17 октября 2016г. № 32
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

ПО ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УСМАНКА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БОРСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

	Наименование должности
	Должностной оклад
(в рублях)

	Бухгалтер 
	7 756


Приложение № 2
к Положению о денежном содержании рабочих и служащих,
 занимающих должности и ставки, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы, осуществляющие техническое обеспечение деятельности Администрации сельского поселения Усманка муниципального района Борский
 Самарской области от 17 октября 2016г. № 32
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

ПО ДОЛЖНОСТЯМ (ПРОФЕССИЯМ) РАБОЧИХ АДМИНИСТРАЦИИ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УСМАНКА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БОРСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

	Наименование должности
	Должностной оклад

(в рублях)

	Водитель автомобиля
	4 532

	Уборщик служебных помещений
	2 115


