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Приложение № 1

к Решению Собрания представителей
 сельского поселения Коноваловка муниципального района Борский
 Самарской области от «27» января 2017г. № 53
Положение
 о порядке представления сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» муниципальными служащими сельского поселения Коноваловка муниципального района Борский Самарской области и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы сельского поселения Коноваловка муниципального района Борский Самарской области
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со ст. 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ (ред. от 30.06.2016) «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и определяется порядок представления  муниципальными служащими Администрации сельского поселения Коноваловка муниципального района Борский Самарской области и гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы в сельском поселении Коноваловка муниципального района Борский Самарской области сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по форме, установленной Правительством Российской Федерации. 

2. Обязанность представлять сведения о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с настоящим Положением возлагается на муниципальных служащих Администрации сельского поселения Коноваловка муниципального района Борский Самарской области (далее – муниципальный служащий), а также граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы в сельском поселении Коноваловка муниципального района Борский Самарской области.
3. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальный служащий, а также  гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы в сельском поселении Коноваловка муниципального района Борский Самарской области размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя представляют:

1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы сельском поселении Коноваловка муниципального района Борский Самарской области, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.

4. Сведения, указанные в части 3 настоящего Положения, представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы сельского поселения Коноваловка муниципального района Борский Самарской области, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими, - не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным по форме, установленной Правительством Российской Федерации. 

5. Муниципальные служащие предоставляют сведения о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» представителю нанимателя - Главе Администрации сельского поселении Коноваловка муниципального района Борский Самарской области, Глава Администрации сельского поселении Коноваловка муниципального района Борский Самарской области – Председателю Собрания представителей сельского поселения Коноваловка муниципального района Борский Самарской области.

6. Контроль за предоставлением сведений, обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также проверку достоверности и полноты сведений, указанных в части 3 Положения, осуществляет специалист Администрации сельского поселения Коноваловка муниципального района Борский Самарской области по кадровым вопросам.

7. В случае непредставления или несвоевременного, недостоверного предоставления указанных сведений гражданин не принимается на муниципальную службу, а муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы.
