Утверждены 
постановлением администрации

 муниципального района Борский 
Самарской области
от 30.09.2019 № 542 
ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВ

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» муниципального района Борский
 Самарской области
1. Общее положение
п.1.5. Учредителем Учреждения является муниципальный район Борский Самарской области.  
Функции и полномочия в отношении деятельности Учреждения осуществляет Администрация муниципального района Борский Самарской области. 
Функции и полномочия учредителя по управлению имуществом муниципального района Борский закрепленного за Учреждением осуществляет МКУ «Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального района Борский Самарской области» (далее - Учредитель).

3. Организация образовательной деятельности
п.3.17.6.  Учреждение при приеме детей обязано обеспечить возможность ознакомления поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Учреждения,  лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. При проведении приема на конкурсной основе Учреждение предоставляет поступающему информацию о проводимом конкурсе и об итогах его проведения.  

п.3.17.15. Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, могут быть переведены в следующий класс условно. 
п.3.17.18. Отчисление обучающегося из Учреждения, осуществляется по следующим основаниям:
1) в связи с получением образования (завершением обучения) или досрочно 
в следующих случаях: 

1) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую дополнительную образовательную деятельность;

2) по инициативе Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию;

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации Учреждения. 

п.3.17.19. Образовательные отношения прекращаются на основании приказа директора Учреждения, об отчислении обучающегося из организации. Если с обучающимся или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании приказа  директора Учреждения, об отчислении обучающегося из Учреждения. 

Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения,  прекращаются с даты его отчисления из организации.

5. Управление Учреждением

5.1. Органами и формами управления в Образовательной организации являются:

- Директор Учреждения.

- Педагогический совет Учреждения.

- Общее собрание трудового коллектива.

- Попечительский совет Учреждения.
Единоличным исполнительным органом является директор Учреждения.

Коллегиальными органами управления Учреждения являются Общее собрание трудового коллектива Учреждения, Педагогический совет, Совет Учреждения.  
В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы обучающихся, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в образовательной организации:

могут создаваться советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы; профессиональные союзы работников.
5.2. Непосредственное управление Образовательной организацией осуществляет Директор.

5.2.1. Назначение на должность и освобождение от должности Директора Учреждения производится Учредителем в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Кандидат на пост Директора должен пройти аттестацию в установленном законом Российской Федерации порядке.

5.2.2. Директор не вправе совмещать свою должность с другой руководящей должностью в Учреждении или вне ее.

5.3. Директор Образовательной организации:

5.3.1. Планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, несет ответственность за качество и эффективность работы Учреждения.

5.3.2. Представляет интересы Учреждения в государственных, муниципальных и иных предприятиях, учреждениях, организациях, действует без доверенности от имени Учреждения.

5.3.3. Является распорядителем денежных средств Учреждения в пределах своей компетенции.

5.3.4. Заключает от имени Учреждения договоры, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации и уставным целям деятельности Учреждения.

5.3.5. В пределах своей компетенции издает инструкции, приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками Учреждения, обучающимися и их родителями (законными представителями).

5.3.6. Утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и Правила поведения для обучающихся, другие локальные акты, организует и координирует их исполнение.

5.3.7. Организует разработку, утверждение и внедрение в образовательный процесс образовательных и учебных программ, учебных планов и других учебно-методических документов.

5.3.8. Утверждает учебный план, годовой календарный график и расписание занятий.

5.3.9. Представляет отчет по итогам учебного и финансового года для последующего доклада Учредителю, родительскому собранию.
5.3.10. Составляет и утверждает штатное расписание, должностные обязанности работников.

5.3.11. Принимает на работу и увольняет педагогический, административный и обслуживающий персонал Учреждения.

5.3.12. Является председателем педагогического совета Учреждения.

5.3.13. Обеспечивает выполнение муниципального задания в полном объеме.
5.3.14.Обеспечивает целевое и эффективное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами.

5.3.15. Обеспечивает сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением.
5.3.16. Выполняет иные обязанности, установленные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Самарской области, Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.
5.4. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом управления для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения.

5.4.1. Педагогический совет формируется и осуществляет свою деятельность на основании Положения о педагогическом совете Учреждения, утверждаемого Директором Учреждения.

5.5. Педагогический совет Учреждения:

5.5.1. Разрабатывает основные направления и программы развития Учреждения, повышения качества образовательного процесса, представляет их Директору для последующего утверждения.

5.5.2. Утверждает план работы на учебный год.

5.5.3. Обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания дополнительного образования.

5.5.4. Принимает решения о формах, сроках и порядке проведения промежуточной аттестации учащихся в не выпускных классах. 
5.5.5. рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров.
5.6. Общее собрание трудового коллектива составляют все работники Учреждения,  относится к постоянно действующему органу управления
5.6.1. Общее собрание трудового коллектива Учреждения:
- обсуждает и принимает Устав Учреждения и вносимые в него изменения;

- принимает Порядок приема обучающихся в Учреждение;  
- обсуждает и принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- избирает кандидатуры от педагогического коллектива в общественные организации и органы управления.
5.6.2. Общее собрание трудового коллектива проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.
5.7. Попечительский совет Учреждения является формой самоуправления организации дополнительного образования.

5.7.1. Попечительский совет в количестве 5-7 человек избирается общешкольным родительским собранием на срок каждого учебного года.

В состав попечительского совета могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии организации дополнительного образования.

Член попечительского совета может быть повторно переизбран на новый срок полномочий попечительского совета.

5.7.2. Осуществление членами попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

5.7.3. В компетенцию попечительского совета входят:

- содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

- содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Учреждения;

- содействие совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству ее помещений и территории;

- рассмотрение других вопросов, связанных с развитием Учреждения.
5.8. К компетенции Учредителя относится: 
5.8.1. Администрация муниципального района Борский Самарской области  осуществляет следующие функции и полномочия в отношении Учреждения: - принимает решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения; 
- совместно с МКУ «Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального района Борский Самарской области»  утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;
 - осуществляет юридические действия, связанные с реорганизацией, ликвидацией Учреждения и утверждает состав ликвидационной комиссии;  назначает директора Учреждения и прекращает его полномочия, заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с директором Учреждения в соответствии с действующим законодательством; 
- формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами деятельности; 
- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания в виде субсидии из бюджета муниципального района, при этом Учреждение вправе получать субсидии на иные цели, а также бюджетные инвестиции в соответствии с действующим законодательством; 
- осуществляет проверку соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидии; 

- определяет перечень особо ценного движимого имущества и направляет его на согласование в МКУ «Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального района Борский Самарской области»  

- предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок (крупная сделка - это сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату);
- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства; 
- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства; 
- определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с федеральными законами и нормативными правовыми актами муниципального района; 
- готовит предложения для принятия решения МКУ «Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального района Борский Самарской области»  о распоряжении особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных учредителем на приобретение такого имущества; 
- готовит предложения для принятия решения о согласовании распоряжения имуществом МКУ «Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального района Борский Самарской области»  с учетом установленных законодательством требований о распоряжении недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передаче его в аренду; 
- осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные федеральными законами и нормативными правовыми актами Самарской области и муниципального района Борский.

5.8.2. МКУ «Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального района Борский Самарской области»  осуществляет следующие функции и полномочия в отношении Учреждения:         совместно с администрацией муниципального района Борский Самарской области, утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения; - закрепляет имущество за Учреждением на праве оперативного управления;  - определяет порядок составления и утверждения отчета об использовании закрепленного за Учреждением имущества; 
- согласовывает перечень особо ценного движимого имущества, закрепляемого за Учреждением учредителем или приобретаемого Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;
- дает согласие на распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества. 
- дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, в том числе на передачу его в аренду. 
5.9. Споры, возникающие между органами управления Учреждения, как правило, урегулируются путем проведения согласительных процедур (переговоров, согласительных комиссий и др.). 

5.10. В Учреждении могут создаваться иные органы самоуправления, в том числе методический, художественный советы, которые действуют на основании локальных нормативных актов, принимаемых педагогическим советом Учреждения и утверждаемых директором. 

5.11. Профессиональные союзы, действующие в Учреждении, участвуют в управлении Учреждения в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Самарской области, локальными нормативными актами Учреждения, решениями общего собрания работников Учреждения и настоящим Уставом.
7. Локальные нормативные акты учреждения

7. Локальные нормативные акты Учреждения 
7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.         
7.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 
7.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников. 
7.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом работников Учреждения. 
7.5. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в попечительский совет Учреждения, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в представительный орган работников Учреждения. 
7.6. Попечительский совет Учреждения, представительный орган работников Учреждения не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 
Решение попечительского совета, представительного органа работников Учреждения в части формирования мотивированного мнения по проекту локального нормативного акта принимается в порядке, установленном статьей 181.2 Гражданского кодекса Российской Федерации, открытым голосованием.   
В случае, если мотивированное мнение попечительского совета Учреждения, представительного органа работников Учреждения не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации  в целях достижения взаимоприемлемого решения. 
При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт. Внесение изменений в локальные нормативные акты в целях их приведения в соответствие с законодательством, а также исправления допущенных технических ошибок осуществляется без учета мнения попечительского совета, представительного органа работников Учреждения. 
7.7. Деятельность Учреждения регламентируется Уставом, следующими видами и формами локальных актов: положениями, порядками, приказами, распоряжениями, правилами и др. 
7.8. Локальные нормативные акты утверждаются директором Учреждения.
